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Einleitung

1 Einleitung

Der in den 1960er Jahren in Deutschland eingerichtete Studiengang
Okotrophologie ist  seitdem inhaltlichen Umstrukturierungen und
Spezialisierungen unterworfen worden. Die interdisziplinar, d.h. sowohl
ernahrungs- als auch wirtschaftswissenschaftlich ausgebildeten Absolventen, die
in den Anfangsjahren dieses Studiengangs vorwiegend im Schulwesen ihre
Beschéftigung fanden, erschlossen sich weitere Berufsfelder. Uber mehrere
Dekaden etablierten sich Okotrophologen in einem breiten, noch immer
wachsenden und sich wandelnden Berufsfeld.

Dieser Wandel und die beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten wurden von
Roéllke, 1997 in einer umfassenden Befragung von sechs Absolventenjahrgangen
(1987 bis 1993) des Studienganges Okotrophologie an der Agrar- und
Erndhrungswissenschaftlichen Fakultdt der Christian-Albrechts-Universitat zu
Kiel bereits 1996 erhoben.

Mehrere Griinde sprachen nach einem Zeitraum von etwa acht Jahren fir eine
Aktualisierung der bestehenden Informationen zur beruflichen Entwicklung der
Kieler Hochschulabsolventen'. In der vorliegenden Arbeit wird von einer neuen
Befragung der Absolventenjahrgdnge von 1991 bis 2001 berichtet. Die
Ergebnisse dieser Studie sind fur die zuklnftige Konzeption der universitaren
Ausbildung, sowie fir jetzige und kunftige Absolventen, als Einblick in die
berufliche Entwicklung und Gegenwart von Bedeutung. Aus ihnen lassen sich
Hinweise ableiten, ob die vermittelten Studieninhalte eine angemessene
berufliche Integration ermdglichen und den umfangreichen beruflichen
Anforderungen entsprechen. So zeigen Absolventen ein starkes Interesse an
maoglichst groBer Transparenz der an sie gestellten Qualifikationsanforderungen,
wie auch an die Arbeitsmarktbedingungen, die sie erwarten (vgl. Minks/
Nigmann, 1991, S. 3). Sicherlich sollte die Hochschulausbildung nicht nur nach
beruflichen Anforderungen erfolgen, da gerade im Hochschulwesen Studierende
fir neue Kenntnisse, Methoden und unbestimmte Arbeitsaufgaben qualifiziert
werden sollen (vgl. Schomburg/ Teichler, 1998, S. 141). Dennoch enthalten

Rdckmeldungen von Absolventen wichtige Informationen zum Nutzen des

'Im Folgenden wird anstelle der Doppelbezeichnung die Berufsbezeichnung in der
mannlichen bzw. weiblichen Schreibweise verwendet.
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Studiums und sie zeigen Zusammenhange zwischen der beruflichen Tatigkeit
und der vorangegangenen Hochschulausbildung.

Die in dieser Arbeit erhobenen Daten spiegeln das Studium und die berufliche
Situation von Okotrophologen wider, die ihr Studium spatestens im
Wintersemester 2000/ 2001 mit dem Diplom beendeten. Mit der Einfihrung von
modularisierten Studiengdngen?® in Kiel, Giessen und anderen Studienorten der
Okotrophologie erfolgten zum Teil tiefgreifende Anderungen in der
Studienkonzeption. Dazu gehdrt u.a. die Trennung des Diplom-Studiengangs
Okotrophologie in die konsekutiven Studiengdnge Bachelor of Science und
Master of Science. Zudem hat an der Agrar- und Erndhrungswissenschaftlichen
Fakultat, hier insbesondere im Studiengang Okotrophologie, innerhalb der
vergangenen Jahre eine nicht unerhebliche Neuberufung des Lehrpersonals
stattgefunden. Insofern sollten diese wesentlichen Faktoren fir die gegenwartige
Hochschulausbildung bei der Interpretation der hier vorliegenden Ergebnisse
berlcksichtigt werden.

1.1 Ziele

Durch die vorliegende Arbeit werden die vorhandenen Informationen Uber
Tétigkeitsfelder und die beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten der Kieler
Absolventen aktualisiert. Die Befragungsergebnisse decken die beruflichen Wege
und Erfahrungen dber einen Zeitraum von bis zu vierzehn Jahren nach
Studienende ab.

Ziel dieser Arbeit ist es somit, die Beschaftigungssituation, die beruflichen
Entwicklungen in dieser Zeit sowie die Veranderungen der Arbeitsfelder
darzustellen. Genauso sollen einerseits den Lehrenden der Agrar- und
Erndhrungswissenschaftlichen Fakultdt Hinweise geliefert werden, welche
fachlichen und nicht fachlichen Qualifikationen von Absolventen im Beruf verlangt
werden und inwieweit das Studium der Okotrophologie hierzu einen Betrag
geliefert hat. Andererseits soll interessierten Personen die berufliche Integration
und Etablierung am Arbeitsmarkt wie auch die vielfaltigen beruflichen
Perspektiven die dieses Studium ermdglicht, aufgezeigt werden.

®Mit Beginn des Wintersemesters 2000/2001 wurde an der Agrar- und
Erndhrungswissenschaftlichen Fakultdt der CAU Kiel der international anerkannte,
konsekutive Studienabschluss Bachelor of Science eingefihrt. Im WS 2001/2002 wurde
der Diplomstudiengang Okotrophologie durch den Master of Science ersetzt. Die
bisherigen Facher wurden durch Module mit definierten Lernzielen und definierter
studentischer Arbeitsleistung ersetzt.



Einleitung

1.2 Aufbau

Diese Arbeit teilt sich in finf Abschnitte. Nach dieser Einleitung informiert Kapitel
2 Uber den methodischen Ablauf der Studie und die Reprasentativitat der
Erhebungsstichprobe. Kapitel 3 ist in vier Unterkapitel gegliedert und lehnt sich
an den Aufbau des Fragebogens an (s. Anhang 1). Der erste Abschnitt geht auf
die Phase der beruflichen Integration und der ersten Stellenfindung ein. Hier
werden auch die Chancen der Stellenfindung der beiden Fachrichtungen
Ernahrungswissenschaften und Haushalts- und Erndhrungsdkonomik® sowie die
Probleme der Absolventen beim Berufsstart beschrieben. In der beruflichen
Situation im zweiten Abschnitt werden die Beschaftigungsverhéltnisse, die
beruflichen  Entwicklungsmdglichkeiten ~ und  Veranderungen in  den
Tétigkeitsfeldern untersucht. Genauso finden sich hier Angaben zur
Einkommensentwicklung der beiden Fachrichtungen und der regionalen
Veranderungen im Laufe des Berufslebens. Die unterschiedlichen Aspekte der
beruflichen Zufriedenheit werden zum Ende dieses Kapitels ebenso beschrieben,
wie die Einschatzungen der Absolventen hinsichtlich ihrer zuklnftigen beruflichen
Entwicklungsmdglichkeiten. Der dritte Abschnitt gibt im Wesentlichen einen
Rackblick auf das Studium aus Absolventensicht und geht auf die nahere
Betrachtung der Schlisselqualifikationen und deren Bedeutung im spéateren
Berufsleben ein. Zuséatzlich werden, bei einem GroBteil der Absolventen mit
einigen Jahren Berufserfahrung, die erworbenen Qualifikationen und Kenntnisse
mit den beruflichen Anforderungen verglichen. Abschnitt vier zeigt die
universitdren und auBeruniversitaren Qualifikationen im zeitlichen Umfeld des
Studiums. In Kapitel 4 werden die Ergebnisse analog zur vorherigen
Kapitelunterteilung getrennt diskutiert. Das abschlieBende Kapitel fast die
Ergebnisse dieser Arbeit zusammen.

®Die aktuelle Bezeichnung der Studienfachrichtung lautet Erndhrungs- und Verbraucher-
O6konomik. Durch die Befragung von Absolventen mit Diplomabschluss wird die
ehemalige Bezeichnung dieser Fachrichtung beibehalten.
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2 Methodik

2.1 Vorgehensweise

Die Studie zur beruflichen Situation von Kieler Okotrophologen wurde am Institut
far Ernahrungswirtschaft und Verbrauchslehre durchgefihrt. Aufgrund zeitlicher
und personeller Limitierungen wurden in einer Teilerhebung der
Absolventenjahrgange von 1991 bis 2001 schriftlich und in anonymisierter Form
im Winter 2004/2005 befragt. Diese Methode wurde gewahlt, um die technischen
und 6konomischen Vorteile zu nutzen, aber auch, um eine méglichst umfassende
Beurteilung der beruflichen Entwicklungen sowie der Studiensituation vornehmen
zu kénnen.

Im Zuge der eingangs erwahnten Studienreform wurden an der Agrar- und
Erndhrungswissenschaftlichen Fakultdt modularisierte Studiengange eingeflhrt.
Aus diesem Grund wurde der Erhebungszeitraum vom WS 1990/1991 bis zum
WS 2000/2001 gewahlt, um einerseits einen breiten Querschnitt der Absolventen
zu erfassen und um anderseits eine Uberschneidung mit den neu eingefiihrten
Studienabschlissen zu vermeiden. Die Befragung der Absolventen fand zu
einem Zeitpunkt statt, bei dem das Studienende mindestens drei Jahre zurlick
lag. Die Zeitspanne wurde gewahlt, um bei den Befragten eine ausreichende
Phase der beruflichen Integration sicher zu stellen.

Das Prafungsamt der Agrar- und Erndhrungswissenschaftlichen Fakultét stellte
dem |Institut fir Erndhrungswirtschaft und Verbrauchslehre die Namen aller
Absolventen der elf betreffenden Jahrgange zur Verfligung (Prifungsamt der
Agrar- und Erndhrungswissenschaftlichen Fakultdt der Christian-Albrechts-
Universitat zu Kiel, 2004). Deren Heimatanschrift, bzw. zum Uberwiegenden Teil
die der Eltern, wurden grdBtenteils Uber die Exmatrikulationsdaten erfasst und
Uber die Suche in Online-Telefonblchern, Recherchen in Internetsuchmaschinen
sowie in Einzelfallen Uber die Befragung von Mitarbeitern des Instituts fur
Erndhrungswirtschaft und Verbrauchslehre ergéanzt. Von den insgesamt 593
Absolventen des Zeitraumes vom WS 1990/91 — WS 2000/01 konnten in 78
Féllen oder 13,2% auch nach Recherche keine Adressinformationen ermittelt
bzw. kein Absolvent erreicht werden.

Im Pretest wurden dreizehn Absolventen angeschrieben, sechs schickten den
Fragebogen ausgefillt zuriick. Nach einer Uberarbeitung des Fragebogens
wurde dieser (s. Anhang 1) mit einem Anschreiben (s. Anhang 2) im Dezember
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2004 an 502 Personen verschickt. Dies entspricht 84,7% aller Absolventen des
Erhebungszeitraums. Nach vier Wochen folgte ein Erinnerungsschreiben (s.
Anhang 3), zu diesem Zeitpunkt lagen 152 Fragebdgen vor. Einzelne
Absolventen meldeten sich nach Erhalt des Erinnerungsschreibens, ihnen
wurden nicht zugestellte Frageb6égen erneut zugeschickt. Nach Einsendeschluss
lagen 54,6% der verschickten Fragebdgen auswertbar vor.

2.2 Fragebogenkonzeption

Far die Befragung wurde ein elfseitiger Fragebogen erstellt, der Uberwiegend
geschlossene Fragen enthielt. Dieser lehnte sich in Teilen am Entwurf der 1996er
Absolventenbefragung von Kieler Diplom-Okotrophologen an (vgl. Réllke, 1997,
S. 92ff.). Hierdurch konnten die Antwortkategorien eingegrenzt werden. Der
Fragebogen bestand aus fiinf Themenbereichen und wurde wie folgt gegliedert:

I: Erfassung der beruflichen Entwicklungen und Anforderungen,
[I: Erfahrungen wahrend der beruflichen Integration,

[ll: Rickblickende Beurteilung der Studiensituation,

IV: Qualifikationen im Umfeld der Hochschulausbildung,

V: Soziodemographische Daten der Absolventen.

Im ersten Abschnitt wurden die Anstellungstrager, Arbeitsbereiche und die

Beschéftigungssituationen chronologisch erfasst, um zu Uberprifen, wo und wie
erfolgreich die erworbenen Hochschulqualifikationen in der beruflichen Tétigkeit
genutzt wurden. Analog dazu wurden die berufliche Stellung, Arbeitszeit und die
Aufgabenfelder in der ersten und der aktuell ausgetibten Beschéftigung erfragt,
da Beschéftigungen die den eigenen Vorstellungen entsprechen, hdufig erst im
beruflichen Verlauf erreicht werden. Die an die Absolventen gestellten
Berufsanforderungen wurden Uber die beruflichen Aufgabenfelder, notwendigen
Schlusselqualifikationen und Anwendung von Fachkenntnissen eruiert. Der
zweite Abschnitt ging auf die Erfahrungen wahrend der Stellensuche und dem

Berufsstart ein. Durch die Dauer und den Aufwand bis zur Stellenfindung sowie
der erlebten Schwierigkeiten wahrend dieser Zeit sollte in Erfahrung gebracht
werden, wo sich wesentliche Probleme ergeben. Der dritte Themenkomplex

bezieht sich auf die retrospektive Beurteilung der Hochschulausbildung, bei der
die getroffenen Bildungsentscheidungen und verschiedene Aspekte zur
Hochschulausbildung erfragt wurden. Mittels dieser Informationen sollte die
Qualitat der Ausbildung ermittelt werden. Im vierten Teil wurden die
durchgeftihrten hochschulischen und auBerhochschulischen Qualifikationen
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erfragt. Der flnfte Abschnitt geht auf soziodemographische Daten ein, um auf die

Repréasentativitat der Ergebnisse riickschlieBen zu kénnen.

2.3 Datenauswertung

Die Auswertung der eingegangenen Fragebdgen erfolgte anonymisiert mit dem
Statistikprogramm SPSS fur Windows 13. Durch den fragenbedingt hohen Anteil
an nominal und ordinal skalierten Daten waren zahlreiche statistische
Auswertungsverfahren nicht moglich, was zu einer vorwiegend deskriptiven
Darstellung der Ergebnisse fhrt.

Als Kennzahlen far numerische Variablen wurden Haufigkeitsverteilungen,
Mittelwert, Median, Quartil und Standardabweichung errechnet.
Haufigkeitsverteilungen ermdglichen die Darstellung der verschiedenen
Auspragungen sowohl absoluter als auch relativer (prozentualer) Haufigkeiten
eines Merkmals (Brosius, 2004, S. 357). Der Median liegt genau in der Mitte
einer der Gr6Be nach geordneten Verteilung. Quartile teilen ein der GréBe nach
geordnetes Datenbiindel in vier Gruppen. Als Beispiel gibt das 25%-Quartil
denjenigen Wert an, der das untere Viertel der Datenwerte von den oberen drei
Vierteln trennt (Brosius, 2004, S. 368f).

Die statistische Uberpriifung von Hypothesen beziiglich unterschiedlicher
Merkmalsauspragungen in voneinander unabhangigen Unterstichproben wurde
mittels Student’schem t-Test durchgeflihrt (Brosius, 2004, S. 476). Im Folgenden
werden die Signifikanzniveaus von 5%, 1% und 0,1% in den entsprechenden
Statistiken mit einem, zwei bzw. drei Sternen gekennzeichnet. Kreuztabellen
wurden fir die gemeinsame Darstellung von Haufigkeitsverteilungen zweier
Variablen herangezogen (Brosius, 2004, S. 415). Fir einzelne Zielsetzungen
erfolgte eine Clusterzentrenanalyse. Mittels dieser wird eine Menge von Objekte
derart in Gruppen unterteilt, dass jede Gruppe in sich mdglichst homogen, aber
die Gruppen untereinander weitgehend heterogen sein sollten (vgl. Brosius,
2004, S. 685).

2.4 Stichprobenmerkmale und Rucklauf

An dieser Absolventenbefragung nahmen 274 Personen® teil. Daraus errechnet
sich, wie bereits erwahnt, ein Ricklauf von 54,6%. Der schwankende Rucklauf
fihrt zu einer eher untypischen Verteilung. Die Anzahl der Ricksendungen je

*Diese Angabe variiert im Verlauf der Arbeit, da nicht alle Absolventen auf jede Frage
antworteten.
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Absolventenjahrgang schwanken zwischen 15 bis 34 Fragebdégen bzw. 31,4 bis
78,9%".

Die mit 53,6% leicht hbéhere Antwortquote in der ersten Halfte der
Absolventenjahrgénge (1991- 1995) bewirkt fir diesen Zeitraum eine schwache
Ubergewichtung. Dieser Umstand und der leicht erhdhte Anteil an Absolventen
der Fachrichtung Haushalts- und Ernahrungsékonomik (Daten nicht dargestellt)
kénnen eine leichte Verzerrung der Erhebung bewirken. Die Schwankungen
ergeben sich zum Teil auch durch anders gestaffelte Erhebungszeitradume des
Prifungsamtes gegentber der in Abbildung 1 gezeigten Aufteilung (Prifungsamt
der Agrar- und Erndhrungswissenschaftlichen Fakultat der Christian-Albrechts-
Universitdt zu Kiel, 2004). Sofern sich abweichende Ergebnisse fiir die
Fachrichtungen ergeben, werden diese gesondert angefuhrt.

78,9
80 =
70
60 56,7 56.9 55.4
47,6
50 .
%97 37,3 37,3
40 n ’ :
33,3 33,8 . = 314
30 ;\ /3‘3\ - A -
\/ 31
20 \’/;7\ / ™
23 20 -—— 7 ‘—0\‘
\/ 19 20 19
0 T T
1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
=— Ricksendungen in % der Absolventen eines Jahrgangs
—e— Anzahl der Ricksendungen eines Jahrgangs

Abbildung 1: Ricksendungen zur Absolventenbefragung 2004/2005
Quelle: eigene Erstellung

®Der sehr hohe Prozentwert hangt mit der geringen Absolventenzahl 1996 zusammen.
Die Einfiihrung des Beitragsentlastungsgesetzes zum 1. Januar 1997 fuhrte fir in der
gesundheitlichen Prévention tatige Okotrophologen haufig zur Kiindigung und wirkt sich
vermutlich auf die Absolventenzahlen aus (Leidner, 1997, S. B3).



Methodik

2.5 Kennzahlen zur Demographie und zum Studium

2.5.1 Soziodemographische Daten der Absolventen

Die Absolventen haben entsprechend des Geschlechterverhaltnisses der
Studierenden an der Befragung teilgenommen. Okotrophologie wird somit
unabhéangig von der Hochschulart zu etwa 90% von Frauen studiert (vgl. Krebs/
Wetzel, 2003, S. 5).

Bei den mannlichen Absolventen® (n= 22) waren zum Befragungszeitpunkt genau
50,0% kinderlos. Von 247 Frauen gaben 52,2% an kinderlos zu sein.

Die Altersdifferenz zwischen den Geschlechtern von etwa einem Jahr finden sich
sowohl bei den Kieler Absolventen als auch bei den Gesamthochschul-
absolventen wieder. Manner weisen also bei Studienende ein etwa ein Jahr

héheres Alter auf (vgl. Statistisches Bundesamt, 2005a).

Tabelle 1: Soziodemographische Merkmale der Absolventen

Gesamt Frauen Manner
274 90,1% 8,0%
Absolventen mit Kindern* (%) 48,0 47,8 50,0

Alter bei Studienende* (Jahre) 27,19 +2,3 27,10+ 2,2 28,15 +2,7

*) 5 Personen machten keine Angaben

Quelle: eigene Erstellung

2.5.2 Kennzahlen zum Studium

Die Hochschulzugangsberechtigung hatten 96% der 274 Absolventen. Mit der

Fachhochschulreife absolvierten 1,5% den Studiengang und zwei Personen
wiesen eine auslandische Studienberechtigung nach. Finf Personen machten
keine Angaben.

Ein Studienortwechsel nach Kiel wurde lediglich bei zehn Absolventen (3,6%)

wahrend des Studiums vollzogen. Sechs Personen wechselten von GieBen nach
Kiel und jeweils eine aus Bonn, Minchen, Wirzburg und Osnabriick.

® Die im Bereich der Okotrophologie so ungleiche Geschlechterverteilung wird nur an
wenigen Stellen aufgrund sehr geringer Fallzahlen bei den mé&nnlichen Absolventen
genauer analysiert.
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Erheblich gr6Ber war die Bereitschaft flr einen Auslandsaufenthalt. Mit 55

Absolventen verbrachten knapp 20% zwischen drei und zwdlf Monaten im
Ausland. Die Aufenthalte dauerten zu 80% zwischen drei und sechs Monaten
und konzentrierten sich nahezu vollstandig auf wenige EU-Staaten’. Vorwiegend
wurde der Studienaufenthalt in GroBbritannien/ Irland (60%), Spanien/
Griechenland/ Italien (18,5%), Frankreich/ Niederlande (14,5%) sowie zu 5,5% in
Skandinavien verbracht. 34,5% der Haushalts- und Erndhrungsékonomen
nutzten gegenlber 13,5% der Erndhrungswissenschaftler bei zeitlich weitgehend
gleichen Aufenthalten diesen mdglichen Bestandteil des Studiums. Die
unterschiedliche Mobilitdt zeigt sich auch im spéateren Berufsleben (s. Kapitel
3.2.6).

Die weiblichen Absolventen verteilen sich im Verhéaltnis von zwei Dritteln zu

einem Drittel auf die Fachrichtungen Ernahrungswissenschaften bzw. Haushalts-

und Erndhrungsdékonomik. Damit liegt der Anteil der Erndhrungswissenschaftler
im Verhéltnis zum Antwortverhalten der 1996er Befragung um 3,3% niedriger
(vgl. Rollke, 1997, S. 31). Méannliche Absolventen waren mit 27,3% (n= 6) im
erndhrungsékonomischen Bereich gegenlber ihren ehemaligen Kommilitonen

etwas schwécher vertreten.

Die durchschnittliche Studiendauer der antwortenden Absolventen betrdgt im
Untersuchungszeitraum 11,77 Semester. Sie schwankt zwischen 8 und 26
Semestern, ist also rechtsschief verteilt. Uber Studienunterbrechungen,

Urlaubsemester und andere Studienverlaufsdaten liegen keine Informationen vor.

Die durchschnittliche Abschlussnote® liegt bei 2,07 +0,41. Zwischen dem Alter

und der Diplom-Abschlussnote (r= 0,283, p< 0,01) sowie der Studiendauer und
der Abschlussnote (r= 0,203, p< 0,01) bestehen schwach lineare,
hochsignifikante Zusammenhange. Mit langerer Studiendauer und steigenden
Alter  verschlechtert sich bei geringer Irrtumswahrscheinlichkeit die
Studienabschlussnote.

"Es bestehen internationale Austauschprogramme zu mehreren europdischen
Universitaten. Diese werden im Rahmen des Erasmus-Sokrates-Tempus-Programms
innerhalb Europas durch die Européische Union finanziell geférdert.

8Es handelt sich hier, wie auch bei den im Fragebogen vorkommenden Rangskalen,
strenggenommen um ein ordinales Skalenniveau, solange die Annahme gleicher
Skalenabstande unbestatigt ist. Dennoch wird angenommen, es sei intervallskaliert (vgl.
Backhaus et al., 1994, S. XIV).
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3 Darstellung der Untersuchungsergebnisse

Das folgende Kapitel enthdlt die Ergebnisse der Absolventenbefragung. Diese
werden in vier Unterkapitel getrennt, um die erfragten Schwerpunkte in der
beruflichen Entwicklung und der retrospektiven Beurteilung des Studiums
darzustellen.

3.1 Der Ubergang in den Beruf

3.1.1 Wege der Stellenfindung

Mit dem nahenden Ende des Studiums stehen fir den GroBteil der Kieler
Absolventen die berufliche Zukunft und damit auch die Stellensuche im
Vordergrund. Zusammengefasst ergeben sich bei 343 (Mehrfach-)Nennungen
zwei wesentliche Wege, Uber die die Absolventen erfolgreich Stellen gefunden
haben: Etwa 45% erhalten ihren Arbeitsplatz Uber Bewerbungen auf
Stellenanzeigen potentieller Arbeitgeber (26,2%) und Initiativbewerbungen
(19,2%). Ein zweiter Weg ergibt sich mit insgesamt ca. 30% aus Beziehungen
und Kontakten. Diese unterteilen sich weitgehend gleich in Verbindungen aus
einem Praktikum/ einer Abschlussarbeit (11,4%), Uber private Kontakte bzw.
Beziehungen von Bekannten und Eltern (10,2%) und das Herantreten des
Arbeitgebers an den Absolventen (9,0%). Durch Tétigkeiten vor oder wahrend
des Studiums erhalten weitere 9,3% eine Stelle. Die Vermittlung von
Arbeitsplatzen durch das Lehrpersonal oder die Bundesagentur fir Arbeit flhrt

mit jeweils etwa 3,5 Prozent in Einzelfallen zum Erfolg.

Die Suche nach einer beruflichen Tatigkeit stellt fir die Kieler Absolventen
oftmals einen schwierigen und nur begrenzt planbaren Abschnitt dar. Dies &uBert
sich sehr stark in den Urteilen Gber die universitdre Unterstitzung bei der
Stellensuche. Ein GroBteil der Absolventen beider Fachrichtungen konnte
diesbeziglich keine Hilfe feststellen. Mehr als 86% der Erndhrungs-
wissenschaftler und 75,6% der Haushalts- und Erndhrungsékonomen beurteilen
die Unterstitzung bei der Stellensuche/ dem Berufseinstieg auf einer finfstufigen
Rangskala (1 ,sehr gut“ bis 5 ,sehr schlecht®) als ,schlecht” oder ,sehr schlecht*
(4,24 10,893). Nach Absolventensicht werden Kontakte zu potentiellen
Arbeitgebern von Seiten der Fakultdt/ der Lehrenden nicht in ausreichendem
MaBe gesucht.
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Darstellung der Untersuchungsergebnisse

Die Stellensuche verlauft davon losgel6st bei knapp 32% der Absolventen mit
maximal einem Monat Suchzeit. Der in Abbildung 2 gezeigte Anteil an
berufstéatigen Absolventen beider Fachrichtungen steigt innerhalb der ersten drei
Monate nach Studienende auf 54% an. Nach sechs Monaten gehen 79% der

Absolventen einer Beschaftigung nach.

Fir Haushalts- und Erndhrungsékonomen ergeben sich in zeitlicher Hinsicht
direkt nach Studienende geringfligig bessere Chancen eine Beschéftigung zu
finden. Vier Monate nach Studienende sind Uber 55% berufstétig und nach acht
Monaten steigt dieser Wert auf 78,9% bei den Erndhrungswissenschaftlern und
86,0% bei den Haushalts- und Erndhrungsékonomen.

@ Erndhrungswissenschaften (n= 171)  m Haushalts- und Erndhrungsdkonomik (n= 86)

Abbildung 2: Suchzeit bis zur ersten Tatigkeit nach Studienende (in
Monaten, in %)

Quelle: eigene Darstellung
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Der gegenlber den Absolventen der Fachrichtung Erndhrungswissenschaften
etwas erfolgreichere berufliche Allokationsprozess der Haushalts- und
Erndhrungsékonomen zeigt sich auch in der Anzahl der Bewerbungen (s.
Abbildung 3). Etwa 45% der Haushalts- und Erndhrungsékonomen schreiben
nicht mehr als finf Bewerbungen, mit bis zu zwdIf Bewerbungen finden ca. 60%
von ihnen eine Anstellung. Bei den Erndhrungswissenschaftlern sind knapp 30%
mit bis zu finf Bewerbungen und weitere 24,3% mit 6-12 Bewerbungen
erfolgreich bei der Beschaftigungssuche. Im weiteren Bewerbungsverlauf ndhern
sie sich den Haushalts- und Erndhrungsékonomen weitgehend an.

30

25

20

% 15 -

10 1

0-1 2-5 6-12 13-20 20-50 >50

‘I Erndhrungsw issenschaftler (n=148) m Haushalts- und Ernédhrungsékonomen (n=81)

Abbildung 3: Anzahl der Bewerbungen von Absolventen bis zur
Stellenfindung (in %)

Quelle: eigene Darstellung
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Die Kennzahlen in Tabelle 2 zeigen flr beide Fachrichtungen nur fir die Anzahl
der Bewerbungen und die Zeit bis zur ersten Tatigkeit nennenswerte
Unterschiede. Weder die Anzahl der Vorstellungsgesprache noch die
Stellenangebote lassen bedeutsame Differenzen erkennen.

Tabelle 2: Kennzahlen zum Bewerbungsverlauf und der Stellenfindung
(Anzahl bzw. Monate)

Erndhrungs- Haushalts- und
wissenschaften Erndhrungsdkonomik
(n=164) (n=85)
25 %- 75 %- 25 %- 75 Y%-
Median Median
Quartil Quartil | Quartil Quartil
Bewerbungsanzahl 5 11 30 1 9 20
Anzahl der
Vorstellungsgesprache 1 2 4 1 2 4,25
Anzahl der
Stellenangebote 1 1 2 1 1 2
Zeit zwischen
Studienende und der 1 4 8 1 3 6
1. Tatigkeit (Monate)

Quelle: eigene Erstellung

Far eine erfolgreiche Beschaftigungssuche sind, wie aus Tabelle 3 hervorgeht, in
der Regel verschiedene Faktoren entscheidend. Am starksten tragen die
Persoénlichkeit bzw. der persdnliche Auftritt, berufsbezogene Erfahrungen und die
Bereitschaft zum Ortswechsel zur erfolgreichen Stellensuche bei. Als ,noch
wichtig® werden Fremdsprachenkenntnisse, praktische Fahigkeiten, eine gute
Abschlussnote und interdisziplindres Fachwissen gewertet. Einen nur geringen
Einfluss haben nach Absolventenansicht das Geschlecht oder das Thema der
Abschlussarbeit.

Die genannten Faktoren werden von beiden Fachrichtungen weitgehend ahnlich
beurteilt, wenngleich die Bedeutung eines zligigen Studiums von den Haushalts-
und Erndhrungsdékonomen signifikant haufiger als ,wichtig“ oder ,eher wichtig*
und die praktischen Fahigkeiten mit 73% knapp 10% wichtiger eingestuft werden.
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Tabelle 3: Wichtigkeit verschiedener Merkmale fur eine erfolgreiche
Stellensuche (Werte 1 + 2 einer 5-stufigen Rangskala von 1 = ,,wichtig“ bis 5
»>unwichtig®, in %)

Ern&hrungs- Haushalts- und

wissenschaften  Erndhrungsékonomik

(n=178) (n=87)

Eigenes Auftreten/ Persdnlichkeit 96,3 97,6
Berufserfahrung, Praktika 91,8 95,1
Bereitschaft zum Ortswechsel 91,9 92,7
Fremdsprachenkenntnisse 72,5 68,3
Praktische Fahigkeiten 63,6 73,0
Gute Abschlussnote 61,9 64,9
Interdisziplinares Fachwissen 62,0 56,1
Auslandserfahrung 46,3 52,4
Zigiges Studium** 38,1 54,9
Fachliche Spezialisierung 49,4 43,2
Studienschwerpunkt 35,4 41,5
AuBeruniversitdres Engagement 34,4 38,3
Niedriges Alter 34,0 39,0
Kontakte der Universitat zu 32 1 272
Unternehmen

Geschlecht des Bewerbers/ der 19.4 17.3
Bewerberin ’ ’
Thema der Abschlussarbeit 15,1 17,1

Unterschied signifikant ** 0,01
Quelle: eigene Erstellung

Auch in Tabelle 4 zeigt sich die Bedeutung berufsbezogener Erfahrungen. Far
Uber 15% der Absolventen stellten die von Arbeitgebern erwunschten
Berufserfahrungen eine Schwierigkeit dar. Dennoch ist die haufigste Nennung
das geringe Stellenangebot, das von beiden Fachrichtungen zu 18,3 bzw. 23,1%
genannt wird. Weiteren Schwierigkeiten begegnen die Absolventen der beiden
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Fachrichtungen in unterschiedlichem Umfang. Dazu gehéren die zur
Beschéftigung nicht passenden inhaltlichen Vorstellungen, die Unbekanntheit des
Studienabschlusses und die Erwartung eines anderen Studienschwer-punktes.
Ernahrungswissenschaftler merken zudem haufiger ein geringes Stellenangebot
und Gehaltsniveau an, wahrend Haushalts- und Erndhrungsékonomen auf
weniger Schwierigkeiten bei der Stellensuche stoBen. Die zur angebotenen Stelle
nicht passenden Gehaltsvorstellungen werden bei 7,5%  der
Erndhrungswissenschafter bemangelt, lassen aber mit 2,3% kaum einen
Absolventen der wirtschaftlichen Fachrichtung klagen. Bei der bisherigen
Stellensuche stieBen 7,0% der Ernahrungswissenschaftler und 11,4% der
Haushalts- und Ernahrungsékonomen bislang auf keine Probleme. Zwischen 0,9
und 2,3% der Absolventen waren noch nicht auf Stellensuche.

Tabelle 4: Schwierigkeiten bei der Stellensuche (in %)

Erndhrungs- Haushalts- und
wissenschaften Ernahrungs-
(n=173) 6konomik (n= 86)

geringes Stellenangebot 23,1 18,3
Berufserfahrung war erwiinscht 15,8 15,1
Studienabschluss war unbekannt 7,7 11,9
hatte bislang keine Probleme* 7,0 11,4
Stelle entsprach nicht meinen inhaltlichen
Vorstellungen 10,6 10,5
anderer Schwerpunkt wurde verlangt 6,3 9,6
Stelle war zu weit entfernt 5,2 7,8
es wurden zusatzliche Qualifikationen
verlangt, Uber die ich nicht verflige 2,7 4.6
andere Probleme 5,0 3,2
fehlende Vereinbarkeit von Familie und Beruf 3,8 2,7
Stelle entsprach nicht meinen
Gehaltsvorstellungen™™ 7,5 2,3
habe bislang keine Stelle gesucht 2,3 0,9
anderer Studienabschluss wurde verlangt 0,9 0,9
Stelle entsprach nicht meinen Vorstellungen
Uber Arbeitsbedingungen 2,0 0,9

(Mehrfach-)Nennungen 442 219

Unterschied signifikant * 0,05 bzw. **0,01
Quelle: eigene Erstellung
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3.1.2 Dauer und Art der ersten Beschaftigungen

Mit der beruflichen Integration der Absolventen nach Beendigung des Studiums
beginnt eine Phase, in der versucht wird, die erworbenen universitaren
Qualifikationen und persénlichen Ziele umzusetzen. Die Kieler Absolventen
schlugen verschiedene Wege ein, um sich beruflich zu etablieren. Einer nicht
selbstandigen Erwerbsarbeit gingen 41,8% nach, 12,4% promovierten oder
flgten ein weiteres Studium an. Knapp Uber elf Prozent jobbten, 7,2% waren auf
Honorar- oder Werkvertragsbasis tatig, 5,6% machten ein Praktikum.

Die Stellenfindung miindet den Befragungsergebnissen nach nicht zwangslaufig
in einer nichtselbstdndigen Erwerbsarbeit. Sie enthélt unterschiedlich lange
Phasen, in denen zum Teil Uber Monate oder Jahre Werk- und Honorararbeiten,
Ubergangstétigkeiten, akademische und nichtakademische Fortbildungen parallel
zu Bewerbungsaktivitaten ausgetibt werden. Auch Familie und Urlaub fillen in
zeitlich variierendem Umfang fir 12,5% der Absolventen die erste Zeit nach dem
Studienende aus.

Die in Tabelle 5 dargestellten Daten, zeigen die in unterschiedliche Zeitspannen
unterteilte Beschaftigungsdauer der Absolventen beginnend von der ersten bis
zur vierten Beschaftigung® nach Studienende. Der Median beim Stellenverlauf
bewegt sich in engen Grenzen (11,0 — 14,5 Monate). Somit liegen bei jedem der
ersten drei Stellenwechsel zur Halfte Beschaftigungen von relativ kurzem
zeitlichem Umfang vor, bei denen die Anzahl der Stellenwechsel im Verlauf
zwischen 22 und 36% abnimmt und sich nach dem dritten Stellenwechsel auf 56
Nennungen reduziert. So spielt Arbeitslosigkeit nach Studienende auch nicht die
vorrangige Rolle. Sie lag innerhalb der ersten Phase nach Studienende bei 6,2%
und bedeutet fir weniger als zehn Prozent langer als ein Jahr ohne feste
Beschéftigung zu sein.

Die starke Fluktuation bzw. kurze Beschaftigungsdauer bei den Absolventen
spiegelt sich auch in den Griinden flr Stellenwechsel in Kapitel 3.1.3 wider.

Mit den ersten vier Tatigkeiten werden etwa 95% der Stellenwechsel erfasst.
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Tabelle 5: Beschaftigungsdauer von Absolventen innerhalb der ersten vier
Tatigkeiten nach Studienende (in Monaten)

Dauer 1. Stelle 2. Stelle 3. Stelle 4. Stelle
1-3 43 20 13 10
4-6 18 13 8 9
7-12 29 25 20 15
13-24 13 20 21 6
25-36 33 13 12 6
>36 38 22 14 10
Median 12,0 12,0 14,5 11,0
Mittelwert 27,0 19,7 20,6 18,5
Nennungen 174 113 88 56

Quelle: eigene Erstellung
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3.1.3 Grunde fur Arbeitsplatzwechsel

Im Verlauf des beruflichen Einstiegs finden bei zahlreichen Absolventen beider
Fachrichtungen mit stark abnehmender Intensitat Stellenwechsel statt. Der erste
Stellenwechsel macht bei beiden Fachrichtungen knapp 50%, der zweite etwa
30% aller Nennungen aus. FUr Haushalts- und Erndhrungsékonomen (s.
Abbildung 4) und abgeschwécht fir Erndhrungswissenschaftler (s. Abbildung 5)
besteht kein dominierender Grund, sondern verschiedene Grlinde, die zum
Stellenwechsel fuhren.

Bei den Absolventen der wirtschaftlichen Fachrichtung kommen mit jeweils etwa
10% der Nennungen vier wesentliche Motive fir Stellenwechsel zum tragen: die
héhere Attraktivitat der Arbeitsaufgaben, der gesteigerte Verdienst, der berufliche
Aufstieg und ,Sonstiges”. Zu letzterem Punkt gehdren vorwiegend befristete
Téatigkeiten aber auch bessere Perspektiven, Rationalisierungen/ Kindigungen,

Interessenverlagerungen und Firmenfusionen.
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Abbildung 4: Griinde fur Arbeitsplatzwechsel von Haushalts- und
Erndhrungs6konomen (Mehrfachnennungen méglich, in %)

Quelle: eigene Erstellung

Der zweite Stellenwechsel verteilt sich mit 6-7% der Nennungen etwa gleich auf
verbesserte Verdienstmdglichkeiten, interessantere Tatigkeiten und beruflichen
Aufstieg. Interessantere Tatigkeiten und beruflicher Aufstieg fihren insgesamt zu

18



Darstellung der Untersuchungsergebnisse

knapp 9% der Nennungen beim dritten Stellenwechsel und dominieren damit
leicht.

Ein &hnliches Muster beim Stellenwechsel zeigen die Absolventen der
Erndhrungswissenschaften. Dieses unterscheidet sich jedoch im Detail dadurch,
dass interessantere Tatigkeiten zu knapp 12% und der berufliche Aufstieg zu gut
8% zum Stellenwechsel fuhren. Der Verdienst und ,Sonstiges® werden im
Vergleich zu den Studienkollegen der wirtschaftlichen Fachrichtung mit etwa zehn
Prozent  gleichhdufig genannt. Ein  Ortwechsel fihrt bei den
Ernahrungswissenschaftlern gegeniber den Haushalts- und
Ern&dhrungsékonomen haufiger zum ersten Stellenwechsel (7,5 zu 5,3%).
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Abbildung 5: Griinde flir Arbeitsplatzwechsel von Erndhrungswissen-
schaftlern (Mehrfachnennungen moglich, in %)

Quelle: eigene Erstellung

3.1.4 Probleme beim Berufsstart

Die Berufstatigkeit lasst fir viele Absolventen die Diskrepanzen zwischen den
Studienqualifikationen und den Berufsanforderungen sichtbar werden.
Diskrepanzen in mehr oder weniger starker Form bestehen in vielen Bereichen:

So werden, wie in Kapitel 3.2.9 fir beide Fachrichtungen dargestellt, im
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Berufsleben fiir die Bereiche Methoden-'°, Sozial-'"' und Sachkompetenzen'?
Uberwiegend hoéhere Anforderungen an Qualifikationen gestellt, als sie im
Studium vermittelt wurden. Zugleich sinkt die Bedeutung von theoretischen und
wissenschaftlichen Kenntnissen, wie auch die Notwendigkeit eines breiten
Grundlagenwissens im spéateren Berufsleben abnimmt. Dennoch spiegeln sich
bei den Okotrophologen die erlebten Probleme wahrend des beruflichen
Einstiegs nur bedingt in den Urteilen wider. Dies gilt zumindest hinsichtlich der
vier Aspekte Qualifikationsdefizit, Zustandigkeiten/ Kompetenzen, Gefthl der
Unterforderung und fehlende Akzeptanz als gleichberechtigtem Kollegen. Auf
einer funfstufigen Rangskala (1 ,in hohem MaBe® bis 5 ,gar nicht“) wurde nach
den Problemen beim Berufsstart gefragt und die Beurteilungen ,in hohem MaBe*®
und ,in MaBen* addiert (s. Tabelle 6).

Tabelle 6: Probleme beim Berufsstart (in %, Werte 1 + 2 einer 5-stufigen
Rangskala von 1 = ,,in hohem MaBe*“ bis 5 ,,gar nicht®)

Erndhrungswissen- Haushalts- und
schaften Ernadhrungsékonomik
(n=159) (n= 84)
Unzureichende Einarbeitung 26,3 23,8
Empfand Qualifikationsdefizit 21,1 22,4
Geflihl der Unterforderung 21,5 16,7
Mangelnde Mdglichkeiten die eigenen 30.9 15.5
beruflichen Vorstellungen durchzusetzen** ’ ’
Fehlende Akzeptanz als gleichberechtigter
Kollege 13,4 14,3
Zu geringe Zustandigkeiten/Kompetenzen® 21,7 11,9

Unterschied signifikant * 0,05 bzw. ** 0,01

Quelle: eigene Erstellung

'%Beinhaltet ,Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten, die es ermdglichen, Aufgaben und
Probleme zu bewaéltigen, indem sie die Auswahl, Planung und Umsetzung sinnvoller
Lésungsstrategien ermdglichen” (Orth, 1999, S. 109).

11Féihigkeit, Informationen auszutauschen, zu kommunizieren sowie soziale Beziehungen
aufzubauen und aufrechtzuerhalten (z.B. Kooperationsfahigkeit), (Schaeper/ Briedis,
2004, S. 5).

'“Bereichstibergreifend einsetzbare ,Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten (...) also
nicht an die Anwendung in einer Disziplin gebunden (z. B. Fremdsprachen-, EDV-
Kenntnisse), (Orth, 1999, S. 109).
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Den Ergebnissen nach empfinden etwas mehr als 20% der Absolventen wahrend
des Berufsstarts Qualifikationsprobleme. Far tber 30% der
Ernahrungswissenschaftler bestehen in der beginnenden Berufstatigkeit groBe
Probleme die beruflichen Vorstellungen zu verwirklichen. Die Studienkollegen der
wirtschaftlichen Fachrichtung begegnen dieser Situation mit gut 15% signifikant
seltener. Uber 20% der Erndhrungswissenschaftler empfinden wéahrend des
Berufsstarts in ,hohem MaBe® bzw. ,in MaBen“ Probleme aufgrund zu geringer
Zustandigkeiten/ Kompetenzen und beklagten sich Uber ein Gefthl der
Unterforderung. Damit treffen sie auch in diesem Kriterium auf signifikant héhere
Probleme als die Haushalts- und Erndhrungsékonomen. Das von einigen
Absolventen angemerkte geringe Stellenangebot und die noch teilweise geringe
Bekanntheit des Studienabschlusses ,Diplom-Okotrophologe® fiilhren mit etwa
14% kaum zu Akzeptanzproblemen im Kollegenkreis. Zwischen 23,8 und 26,3%
der Absolventen begegnen zum Berufsstart in ,hohem MaBe® bzw. ,in MaBen*®
Problemen aufgrund unzureichender Einarbeitung.

3.2 Die berufliche Situation

Im folgenden Kapitel wird die berufliche Situation'® der Absolventen als ein Kern
dieser Studie beschrieben, indem Merkmale zum Beschaftigungsverhaltnis, der
beruflichen Stellung, dem Arbeitsbereich und verschiedener anderer KenngréBen
gezeigt werden. Genauso werden strukturelle Merkmale betrachtet, die z.B. die
BetriebsgrdéBe und Arbeitsregion beinhalten. Eine ndhere Untersuchung einzelner
Abschlussjahrgange, z.B. um konjunkturelle Einflisse zu erkennen, erfolgt nicht,
da der Arbeitsmarkt fur Akademiker sehr elastisch auf konjunkturelle
Schwankungen reagiert (vgl. Minks/ Briedis, 2004, S. 76).

Zum Befragungszeitpunkt gingen von 267 Absolventen 80,9% einer beruflichen
Tatigkeit nach. Der zeitliche Umfang der ersten Berufstatigkeit besteht/ bestand
bei knapp 77% aus einer Vollzeittatigkeit und fur 23,2% der Absolventen in einer
Teilzeitbeschaftigung. Bei der aktuellen Berufstéatigkeit verhalt es sich mit 72,3%
zu 27,7% ahnlich. Der Anteil der mannlichen Absolventen (n=22) unterteilte sich
in 95,2% berufstatige, einen nicht berufstatigen (4,8%) und einen Absolventen
ohne Angabe zu diesem Punkt.

Gegenwartig sind 50 Absolventinnen (18,7%) nicht berufstatig. Weitere 5
Personen befinden sich auf Stellensuche. Bei 21,0% der Absolventen liegt der

®Bestand zum Befragungszeitpunkt keine Beschéftigung, so wurde die Frage auf die
zuletzt ausgeibte Tatigkeit bezogen.
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Fokus bei der Familie bzw. einer nicht entlohnten Haushaltstatigkeit.
Hervorzuheben ist in dieser Gruppe der mit 13,5% sehr hohe Anteil an nicht
berufstétigen Frauen, die sich Uberwiegend dem hauslich-familiaren Bereich
widmen, bzw. sich bewusst zugunsten der Familie bei der beruflichen Tatigkeit
zuriicknehmen. Unbeantwortet bleibt die Frage, ob schlechte Erwerbschancen
diese Alternativtatigkeiten beglnstigen oder die ausgelbten Tatigkeiten im
h&uslich-familidren Bereich einen vorlibergehenden Erwerbsverzicht bedeuten.

3.2.1 Beschaftigungsbereiche und Aufgabenfelder

Die Absolventen arbeiten in sehr unterschiedlichen Berufsfeldern. In Tabelle 7
sind die Anstellungstrager, bei denen Okotrophologen beschéftigt sind/waren,
detailliert dargestellt. Die Erhebungsmethodik'* beriicksichtigt jede Anstellung,
d.h. auch weitere akademische Qualifizierungen, Praktika, Honorar- und
Werktatigkeiten.

Die Erndhrungsindustrie besitzt, unabhangig von den Fachrichtungen, mit etwa
15% den grdBten prozentualen Anteil. In beiden Fachrichtungen stellen auch die
Universitaten/ Hochschulen einen groBen Teil der arbeitgebenden Institutionen.
Wie eingangs erwahnt, spiegeln sich hier die weiteren akademischen
Qualifizierungen (Promotion, Aufbaustudium) und Werktatigkeiten wider. Einen
weiteren groBen Arbeitgeber stellen die Dienstleistungsunternehmen dar. Bei
ihnen werden zwischen 10,3 und 11,3% der Absolventen beschéftigt. Zahlreiche
Anstellungstrager finden sich in der offenen Kategorie ,Sonstiges® wieder. Hierzu
gehdéren  Tatigkeiten in der Jugend- und Erwachsenenarbeit, der
Gesundheitsbranche, der Verwaltung, dem Finanz- und landwirtschaftlichen
Bereich sowie der Marktforschung. Mit 12,7 bis 13,8% stellt dieses sehr breite
Feld die drittgroBte Gruppe dar. Der Pharmabereich, in dem (berwiegend
Beschaftigungen im AuBendienst, als Pharmaberater aber auch in Einzelféllen in
der Forschung angeboten werden, bietet in diesem auch fiir Okotrophologen
moglichen  Tatigkeitsfeld fur beide  Fachrichtungen Beschéaftigungen.
Krankenkassen als ehemals stark nachgefragte Arbeitgeber spielen mit
Prozentwerten von 3,2 bzw. 6,3 keine wesentliche Rolle mehr (Réllke, 1997, S.
47). In der Medienbranche wie auch in der Gastronomie finden sich nur sehr
begrenzt Anstellungstrager.

“Diese Methodik wurde gewahlt, da befristete Tatigkeiten sowie Stellenwechsel in
unbefristeten Beschéftigungen zahlreich sind und so eine quantitative Ubersicht tber
die Anstellungstrager gegeben werden kann.
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Tabelle 7: Anstellungstrager von Kieler Okotrophologen (in %)

Erndhrungswissen- Haushalts- und
schaften Erndhrungsékonomik
(n=171) (n=84)

Universitat/Hochschulen 10,5 16,5
Ernahrungsindustrie 15,7 14,1
Sonstiges 12,7 13,8
Dienstleistungsunternehmen 10,3 11,3
Pharmazeutische Industrie 49 7,4
Berufsbildende Schulen 4,3 6,0
Handelsunternehmen 3,6 4,2
Landes-/Bundesbehdrden 2,0 3,2
Krankenkassen 6,3 3,2
Einzelhandel 5,4 2,8
Forschungsanstalten 4,9 2,5
Erwachsenenbildungstatten 4,2 1,8
Kliniken 7.1 1,8
Energiewirtschaft 0,7 1,4
Fach- und Wirtschaftsverbande 1,1 1,4
Presse/Fachverlage 1,1 1,4
Ministerien 0,9 1,1
Verbraucherverbande und - 11 11
organisationen
Arztpraxen 1,6 1,1
Heime 0,9 11
Kammern 0,7 0,7
Haushaltsgerateindustrie 0,4 0,7
Catering-Unternehmen 0,7 0,7
Gaststatten/Hotels 0,4 0,4
Fernsehen 0,0 0,4
Internationale Organisationen 0,7 0,4
Allgemeinbildende Schulen 0,7 0,0
Kantinen/Mensen 0,0 0,0

(Mehrfach-) Nennungen 553 284

Quelle: eigene Erstellung

Wie bereits bei den Berufsfeldern gezeigt, verteilen sich auch die Arbeitsbereiche
der Absolventen auf einen sehr breiten Bereich. Sie differieren, wie Tabelle 8
zeigt, in den prozentualen Anteilen trotz unterschiedlicher Fachrichtungen nur in
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einzelnen Gebieten deutlich. Hierzu gehéren der Informations- und
Beratungsbereich, bei dem Ernahrungswissenschafter gegentber den Kollegen
der wirtschaftlichen Fachrichtung haufiger vertreten sind (20,4 zu 16,1%).
Genauso besteht ein Unterschied in der offenen Kategorie ,Sonstiges®, wo
Erndhrungswissenschaftler im zweitgréBten Segment mit 17,5 gleich 5,5% mehr
Nennungen gegentber Haushalts- und Erndhrungsékonomen aufweisen. Hinter
dieser Gruppe verbergen sich unter anderem kaufmannische, Service-, Pflege-,
Buro- und Betreuungstatigkeiten, sowie auch auf Landwirtschaft und
Gesundheitspravention ausgerichtete Tatigkeiten.

Tabelle 8: Arbeitsbereiche von Kieler Okotrophologen (in %)

Erndhrungswissen- Haushalts- und

schaften Erndhrungsdkonomik

(n=148) (n=81)
Beratung/ Information 20,4 16,1
Einkauf/Beschaffung 0,2 0,7
Forschung 10,8 10,6
Journalistik /Fachpublizistik 2,0 1,5
Lehre an einer Hochschule 0,2 1,8
Organisation/ Planung 3,3 4,0
Produktentwicklung 3,9 2,2
Produktmanagement 1,6 5,1
Qualitatskontrolle 4,7 2,9
Sonstiges 17,5 12,0
Unterricht/ Weiterbildung 13,2 12,4
Verbrauchs-/ Marktforschung 1,8 5,1
Verkauf/Vertrieb 10,6 12,4
Verwaltung 6,3 4,0
Werbung/ Marketing 3,5 9,1

(Mehrfach-)Nennungen 491 274

Quelle: eigene Erstellung

Der Bereich Marketing/ Werbung und Produktmanagement wird bei den
Haushalts- und Erndhrungsékonomen mit 14,2% knapp dreimal so haufig
gewahlt, wie bei den erndhrungswissenschaftlichen Kollegen. Die gleichen
Verhaltnisse  ergeben sich auf niedrigerem Niveau auch beim
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Produktmanagement (5,1 zu 1,6%) und der Verbrauchs- und Marktforschung (5,1
zu 1,8%). Drei starker, zwischen den Fachrichtungen jedoch weitgehend gleich
belegte Arbeitsbereiche finden sich in der Forschung, dem Verkauf/ Vertrieb
sowie im Unterricht und der Weiterbildung.

Die Aufgabenfelder der Okotrophologen, dargestellt in Tabelle 9, unterliegen von
der ersten bis zur aktuellen Beschéaftigung starken Veranderungen, die sich
zwischen den Fachrichtungen wiederum teilweise kontrar entwickeln. Besonders
im Bereich Organisation, Management, Assistenz zeigen sich in beiden
Fachrichtungen starke prozentuale Zunahmen von der ersten zur aktuellen
Téatigkeit. Weitere leichte Anstiege der Aufgabenfelder ergeben sich far
Erndhrungswissenschaftler bei den Bildungs- und Lehrtatigkeiten, der
Offentlichkeitsarbeit/ dem Marketing, der Qualitatssicherung/ -management/
Analytik sowie in der Erndhrungsindustrie. Insbesondere bei den Bildungs- und
Lehrtatigkeiten aber auch bei Aufgabenfeldern in der Gastronomie/
Hauswirtschaft/ Klinik und ,Sonstiges” steigen die Nennungen der Haushalts- und
Ern&dhrungsékonomen.

Unter ,Sonstiges” sind Arbeitsbereiche aus Hotel/ Gastronomie/ Hauswirtschaft,
EDV-Branche, Landwirtschaft, Servicetatigkeiten, Pflege und Betreuung sowie
Redaktion, Vertrieb und Diatetik zusammengefasst.

Die Aufgabenfelder nehmen bei beiden Fachrichtungen besonders stark im
Bereich Ernahrungsberatung/ Diatetik, der institutionellen Forschung/ Entwicklung
sowie bei den Promotionen ab. Die Erndhrungsberatung/ Diatetik nimmt far
Ernahrungswissenschaftler dennoch das am starksten genannte Aufgabenfeld
ein. Bei den Haushalts- und Erndhrungsékonomen ergeben sich in der aktuellen
Beschaftigung mit Haufigkeiten von 14,1 bis 17,4% vier Kernbereiche:
Referendariat/ Bildungs/ Lehrtatigkeit, Organisation/ Management/ Assistenz,
AuBendienst/ Vertrieb/ Verkauf/ Promotion und Offentlichkeitsarbeit/ Marketing.
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Tabelle 9: Aufgabenfelder von Kieler Okotrophologen in der ersten und der
aktuellen Berufstatigkeit (in %)

Erndhrungs- Haushalts- und
wissenschaften Erndhrungsékonomik
aktuelle aktuelle
1. Stelle 1. Stelle
Stelle Stelle
Referendariat/ Bildungs-/
Lehrtatigkeit 8,0 11,0 83 174
Organisation/ Management/
Assistenz 5,2 11,0 5,6 141
AuBendienst/Vertrieb/ Verkauf 12,2 8,3 14,8 15,2
Offentlichkeitsarbeit/ Marketing 5,2 7,7 13,0 14,1
Qualitatssicherung/ Qualitats-
management/ Analytik 9.4 10,5 3.7 4,3
Erndhrungsberatung/ Diatetik 27,2 17,7 15,7 4.3
betriebliche Forschung &
Entwicklung /(Produkt-) 8,0 8,8 11,1 5,4
Management
Gastronomie/Hauswirtschaft/ 2.3 4.4 2.8 7.6
Klinik
institutionelle Forschung &
Entwicklung 7.0 4.4 12,0 6,5
Ern&hrungsindustrie 2,3 5,0 2,8 3,3
Verbraucherzentrale/
beratender Bereich 1,9 3,9 3.7 2,2
Redaktion/Verlag/Volontariat 3,8 2,8 3,7 0,0
Verwaltung 1,9 2,2 0,0 1,1
Promotion 2,8 0,0 1,9 0,0
Sonstiges 2,8 2,2 0,9 4,3
(Mehrfach-)Nennungen 213 181 108 92

Quelle: eigene Erstellung

3.2.2 Interdisziplinare Verkniipfungen im Beruf

Ein wesentliches Merkmal im Studium der Okotrophologie stellt die
interdisziplindre Ausbildung dar. Diese erfordert von Studierenden eine hohe
Flexibilitdt und das Interesse an einerseits naturwissenschaftlichen andererseits
sozial-6konomischen Fragestellungen, Methoden und Denkweisen (Benterbusch/
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Leonhauser, 1998, S. 6; 0.V. 2002). Wie stark das interdisziplinare Wissen im
Berufsleben von den  Absolventen der beiden  Fachrichtungen
Ernahrungswissenschaften und Haushalts- und Erndhrungsékonomik genutzt
wird zeigt Abbildung 6.

Je nach Fachrichtung schatzen zwischen 25,9 und 28,2% der Absolventen eine
VerknUpfung als ,erforderlich® ein. Fir 31,9% der Erndhrungswissenschaftler und
15,3% der Haushalts- und Erndhrungsdékonomen sind die Kenntnisse der
Haushalts- und Ernahrungsékonomik ,weniger wichtig“. Die gleiche Differenz
findet sich fur die Fachrichtungen umgekehrt und auf einem niedrigeren Niveau
auch far 4,2% der Erndhrungswissenschaftler und 21,2% der Haushalts- und
Ernadhrungsékonomen fir die Aussage wieder, dass Ernahrungswissenschaften
2weniger wichtig“ sind. Fir knapp 12 bis tber 14% sind die Kenntnisse der jeweils
anderen Fachrichtung ,gar nicht wichtig“. Bei einem knappen Fulnftel der
Absolventen liegen die Tatigkeitsschwerpunkte in anderen Gebieten. Dazu
gehoren u.a. die EDV- und Pharmazie-Branche, der kaufmannische Bereich aber
auch padagogische, verwaltende und ausbildende Aufgaben.
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Abbildung 6: Nutzung der Verknilipfungen zwischen den Ernahrungs-
wissenschaften und der Haushalts- und Ernahrungsékonomik in der
aktuellen Tatigkeit (in %)

Quelle: eigene Erstellung
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3.2.3 Berufliche Stellung

Die berufliche Position gibt Hinweise darauf, ob die Absolventen gemaRs ihrer
universitaren Ausbildung tatig sind oder ob eine unterqualifizierte Beschéaftigung
ausgelbt wird. Aus Tabelle 10 geht hervor, wie unterschiedlich die berufliche
Entwicklung bei der Besetzung von Leitungsfunktionen zwischen den
Geschlechtern verlaufen kann. Einschréankend muss hier die geringe Fallzahl (n=
20) bei den mannlichen Okotrophologen erwéahnt werden.

Der prozentualen Zunahme von der ersten zur aktuellen Stelle von 11,3 und 6,1%
in mittleren und leitenden Funktionen bei den weiblichen Absolventen stehen in
gleicher Funktion Zunahmen um 10,0 und 20,0% bei den mannlichen
Okotrophologen gegeniiber. Damit belegen beide Geschlechter die genannten
Positionen in vergleichbarem Umfang, wenn auch mit unterschiedlichen schnellen
Aufstiegsentwicklungen bei den leitenden Positionen. Wahrend der Anteil der
weiblichen Arbeitnehmer bei den wissenschaftlichen Arbeithehmern ohne
Leitungsfunktion um 10,9% fallt, sinkt dieser Wert bei den Mannern um 20,0%.
Auffallend hoch ist das Niveau der qualifizierten Angestellten, das von der ersten
zur aktuellen Téatigkeit bei den weiblichen um 11,2% auf 21,8% und um 10,0% bei
den mannlichen Arbeitnehmern auf genau 10,0% sinkt. Bei beiden Geschlechtern
nehmen die unterqualifizierten Tatigkeiten eines ausfiihrenden Angestellten von
der ersten zur aktuellen Stelle stark ab. 1,7% der weiblichen Absolventen sind in
ihrer aktuellen Beschaftigung unterqualifiziert beschaftigt.

Im Vergleich der beiden Situationen fallt auf, dass gerade im Bereich der
mittleren und leitenden Positionen, der Beamten wie auch der Selbstandigen der
Anteil teilweise enorm gestiegen ist.

Beim Schritt in die unternehmerische Selbstandigkeit liegen groBe Differenzen
zwischen den Geschlechtern. Bei den Mannern erfolgt eine Steigerung von Null
auf 15,0% und somit eine um 11,6% starkere Erhéhung als bei den Frauen. Noch
héher féllt die Differenz zwischen den Geschlechtern bei den Beamten mit 17,7%
aus. 25% der mannlichen Absolventen sind in einem verbeamteten Verhaltnis
berufstatig. Bei den unter ,Sonstiges® aufgefihrten beruflichen Stellungen, in
denen u.a. Trainees, Praktikanten, Referendare und die Familienphase
subsumiert sind, stagnieren die Werte bei den Frauen bei etwa 9%, wohingegen

sie von zwanzig auf zehn Prozent bei den Mannern sinken.
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Tabelle 10: Veranderungen der beruflichen Stellung von der 1. zur aktuellen
Tatigkeit (in %)

weibliche Absolventen |mannliche Absolventen

Aktuelle Aktuelle
1. Stelle Stelle 1. Stelle Stelle
(n=233) (n=179) (n=20) (n=20)

leitender Angestellter (z.B.
Abteilungsleiter, Prokurist) 9.0 151 0.0 20,0
wissenschaftlicher Angestellter 6.0 17.3 50 15.0
mit mittlerer Leitungsfunktion ’ ’ ’ ’
wissenschaftlicher Angestellter 232 12.3 25 0 50
ohne Leitungsfunktion ’ ’ ’ ’
qualifizierter Angestellter (z.B.
Sachbearbeiter) 33.0 218 20,0 10,0
ausfuhrender Angestellter (z.B.
Verkaufer, Schreibkraft) 9.9 1.7 15,0 0.0
Selbsténdiger in freien Berufen 2,1 8,9 0,0 0,0
Selbsténdiger Unternehmer 1,3 3,4 0,0 15,0
Selbstandiger mit Werk-/ 52 o8 10.0 0.0
Honorarvertrag ’ ’ ’ ’
mithelfender 0.0 0.0 50 0.0
Familienangehdoriger ’ ’ ’ ’
Beamter 0,9 7,3 0,0 25,0
Sonstiges 9,4 8,9 20,0 10,0

Quelle: eigene Erstellung

3.2.4 Beschaftigungsverhaltnisse

Mit dem Abschluss des Studiums beginnt fir Teile der Absolventen nicht
zwangslaufig der Einstieg in eine regulare, unbefristete Erwerbsarbeit. Neben
einer unterschiedlich langen Phase der Sucharbeitslosigkeit gehéren Tatigkeiten
wie z.B. Werk- und Honorarvertrage, Praktika, Fortbildungen oder auch die
Promotion zu géangigen, zeitlich mehr oder weniger befristeten Erwerbsformen.
Um diese breitgefacherten Mdglichkeiten darstellen zu kénnen, werden sie in
einzelnen Kategorien zusammengefasst.

Zur reguléren Erwerbstatigkeit gehért, wie in Kapitel 3.1.2 gezeigt, sowohl die
selbstandige als auch nichtselbstandige Erwerbsarbeit. Trotz beginnender
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beruflicher Etablierung kann nicht unbedingt von einer adaquaten
Beschaftigungsdauer und —sicherheit ausgegangen werden. Im Unterschied zur
reguldaren Erwerbstatigkeit werden Ubergangsjobs in der Regel zur
ZeitUberbrickung Uber einen kurzen Zeitraum ausgetbt (Minks/ Briedis, 2004, S.
57). Sie sind meist durch eine unterqualifizierte Arbeit gekennzeichnet und
kénnen durchaus auch parallel zu anderen Tatigkeiten (Promotion/
Aufbaustudium) ausgetbt werden. Daneben gehdren Werk- und Honorarvertrage
zu den selbstandigen Tatigkeiten, die einen Ubergangscharakter besitzen
kénnen, denen aber auch eine Existenzgrindung folgen kann, die als durchaus
angemessen einzustufen ist. Diese Art der Beschaftigung dauert fir mehr als
zwei Drittel der 19 betreffenden Absolventen langer als drei Monate und immerhin
mehr als ein Viertel ist auf diesem Wege teilweise deutlich langer als ein Jahr
beschéftigt. Zuséatzliche akademische Qualifizierungen beinhalten die Promotion,
Zweit- und Aufbaustudien und auch die Lehramtsausbildung. (Kerst/ Minks, 2004,
S. 9). Die deutlichste Form fehlschlagender beruflicher Integration bildet die
Arbeitslosigkeit, die jedoch keinen MaBstab flir mégliche Beschaftigungschancen
darstellt (Minks/ Briedis, 2004, S.76). So ist fir viele Absolventen die Zeit nach
Studienende mit Arbeitslosigkeit verbunden, wobei diese bei Okotrophologen
innerhalb weniger Monate stark abnimmt (s. Kapitel 3.1.1).

Die in Tabelle 11 dargestellten ausgewdahlten Anstellungstrager decken vom
Beschaftigungsvolumen knapp zwei Drittel der Gesamtarbeitgeber von teil- und
vollzeittatigen Okotrophologen ab. Bereits wahrend der ersten Tétigkeit werden
die genannten Bereiche im gleichen prozentualen Umfang gewahlt, wenngleich
sich die Beschaftigungsverhaltnisse im weiteren Berufsleben noch deutlich von
befristeten zu unbefristeten Stellen verschieben.

Nach Studienende beginnen Uber 53% mit einer unbefristeten Beschéftigung, die
sich bis zur aktuellen Tatigkeit auf knapp 68% erhdht. Knapp 35% der Stellen
werden nach absolviertem Studium und 17,3% in der aktuellen Beschéftigung
befristet ausgeubt. In der aktuellen Beschaftigung Uben die Kieler
Okotrophologen zu ca. 80% eine Stelle mit fachlichem Bezug zum Studium aus.

Zwischen den beiden Fachrichtungen bestehen geringflgige Unterschiede.
Unbefristete =~ Beschaftigungen  machen  bei den  Haushalts- und
Erndhrungsékonomen zu Berufsbeginn einen Anteil von 56,0% aus. In der
aktuellen Tatigkeit bestehen gegentber den Erndhrungswissenschaftlern mehr
Honorar- und Werkvertrage (4,5% zu 0,8%). Mit der Zunahme bei den
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selbstandigen Absolventen beider Fachrichtungen geht eine Abnahme der Werk-

und Honorartétigkeiten einher.

Tabelle 11: Ausgewaéhlte Anstellungstrager und Art des Beschaftigungs-

verhéltnisses in der 1. (n= 154) und der aktuellen Stelle (n= 168) von

Okotrophologen (in %)

Art des Beschaftigungsverhiltnisses

Unbefristet Befristet Selbsténdig | Sonstige
o o o o o o o o

T o2 T 22| T T2\ T T2
n 22| Hh 22 »n 2L Hh =28

Universitat/ Hochschulen 7.8 143 | 46 24 | 05 18 |14 18
Ernahrungsindustrie 64 101 | 37 24 | 09 12 105 06
allgemein- und
berufsbildende Schulen b4 77 14 1,21 00 1,8 100 00
Dienstleistungsunternehmen /-3 6,5 | 28 12 | 00 1,8 109 1.2
Pharmazeutische Industrie 2.8 60 | 1.8 18 | 00 00 |05 06
Krankenkassen 14 42|32 18 | 00 00 |00 06
Forschungsanstalten 28 36 | 18 12|00 00 |00 00
Handelsunternehmen 23 18|18 00| 00 00 |05 00
Kliniken 3,7 1,2 2,3 1,2 0,9 0,0 |05 0,0
Summe der ausgewahlten
Anstellungstriger 359 554 234 120 | 23 66 |43 48
Gesamtverteilung bei
532 679|349 17,3 | 3.2 7,1 18,7 6,0

Okotrophologen (n= 218)

Quelle: eigene Erstellung

3.2.5 Einkommensverlauf

Die im Folgenden gezeigten Angaben der Einkommensverldufe zwischen den

beiden Fachrichtungen und den Geschlechtern beruhen auf den Auskinften der

Absolventen. Grundlage sind die Brutto-dahreseinkommen zuzlglich ggf.

gezahlter Zulagen, wobei die Angaben in 10.000-€-Schritten gruppiert wurden.
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Genauere Angaben Uber zusatzliche Gehaltsbestandteile liegen nicht vor, sie
bilden jedoch bei flinf von sechs Befragten einen zusatzlichen Gehaltsbestandteil
(vgl. Kerst/ Minks, 2004, S. 63). Aufgrund des hohen Anteils von Uber 70% an
ganztagig Beschaftigten sind in Tabelle 12 nur die Jahres(Brutto-)Einkommen
von vollzeittatigen Okotrophologen dargestellt. Die Angaben zum Einkommen bei
Teilzeitbeschaftigten hangen sehr stark von verschiedenen Arbeitszeitumfangen
ab und wurden ausgeschlossen, da hierzu keine verlasslichen Daten vorliegen
und sie somit kaum vergleichbar sind.

In beiden Fachrichtungen steigen die durchschnittlichen Gehalter von der ersten
zur aktuellen Téatigkeit an. Gleichzeitig nehmen die Anteile bis 30.000 € von Uber
70% auf 17,6% fir Haushalts- und Erndhrungsékonomen und 27,2% fir
Ernahrungswissenschaftler stark ab. Ein fachrichtungsabhangiger
Einkommensanstieg von durchschnittlich 11.900 bzw. 17.600 € fUhrt in der
aktuellen Beschéftigung zu einer jahrlichen Entlohnung von 41.700 € far
vollzeittatige Erndhrungswissenschaftler und 47.600 € far Haushalts- und
Erndhrungsékonomen. Die Absolventen der wirtschaftlichen Fachrichtung werden
in der aktuellen Beschaftigung signifikant hdher entlohnt.

Tabelle 12: Jahres-Bruttogehalt in Euro fir vollzeittatige Kieler
Okotrophologen (in %)

_ Haushalts- und
Erndhrungswissenschaften . ) _
Erndhrungsékonomik

1. Tatigkeit  jetzige Tatigkeit 1. Tatigkeit jetzige Tatigkeit

bis 10.000 € 6,8 3,4 11,8 0,0
bis 20.000 € 26,3 10,2 19,6 9,8
bis 30.000 € 38,1 13,6 39,2 7,8
bis 40.000 € 21,2 37,5 21,6 25,5
bis 50.000 € 6,8 13,6 3,9 25,5
bis 60.000 € 0,0 17,0 2,0 15,7
tber 60.000 € 0,8 4,5 2,0 15,7
Nennungen 118 88 51 51
Mittelwert € 29.800 41.700 30.000 47.600*

Unterschied signifikant * 0,05

Quelle: eigene Erstellung

Die Einkommensunterschiede zwischen vollzeittatigen Frauen und Méannern sind

bei der 6konomischen Fachrichtung stark ausgeprégt. Das Einkommen der
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méannlichen Okonomen (n= 6) liegt in der aktuellen Tatigkeit hochsignifikant tber
der Entlohnung fir weibliche Absolventen (63.300 zu 41.800 €) dieser
Fachrichtung. Bei mannlichen Okotrophologen (n=13) der
ernadhrungswissenschaftlichen Fachrichtung liegt gegenuber den weiblichen
Absolventen in der aktuellen Tatigkeit eine niedrigere durchschnittliche jahrliche
Einkommenshdhe (39.200 zu 42.100 €) vor.

Die finanzielle Entlohnung in Relation zur Mitarbeiterzahl ist in Tabelle 13 fur die
Kieler Okotrophologen dargestellt.

Tabelle 13: Gehaltsverteilung nach BetriebsgroBe in der aktuellen
Beschaftigung (in %*)

Legende Mitarbeiteranzahl (n=68; )
Haushalts- und
Ern&hrungsékonomik o) -
2.B.1,4 (%) T S
Erndh i haft 8 oo Q3 " o
rnahrungswissenschaften T = 0]
2.B.5.9 (%) = 28 &8 § g = 2 &
LS 8o B ° © 3 £ 5
) 5 0 5 O [Te) \% = O (%]
bis 10.000 0,0 0,0 1,4 1,4 0,0 0,0 0,0 2,9
w bis 20000 3 29 14 0,0 0,0 0,0 1,4 10,1
c
"
S o bis 30.000 1,4 43 43 43 0,0 1,4 0,0 15,9
ED
-]
E i bis 40.000 72 72 87 0,0 0,0 1,4 0,0 24,6
c o
= O
o 2 bis 50.000 87 58 29 1,4 0,0 0,0 1,4 20,2
L
E " am—
< bis 60.000 29 58 29 0,0 1,4 0,0 0,0 13,0
S
-~ 60.000 72 29 1,4 0,0 0,0 0,0 1,4 13,0
31,8 10,1 23,1 7,2 1,4 2,9 43 100,0
Gesamt

*Prozentwerte auf eine Stelle nach dem Komma gerundet.

Quelle: eigene Erstellung

Bei Freischaffenden und in Betrieben mit bis zu zwanzig Mitarbeitern finden
zwischen 11,5 und knapp 20% der Absolventen eine Beschéaftigung. In Betrieben

mit mehr als zwanzig bis Gber tausend Mitarbeitern sind Kieler Okotrophologen
zu 65 bis Uber 70% beschéftigt. Ernahrungswissenschaftlern finden in den drei
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Kategorien von Betrieben mit Uber zwanzig bis Uber tausend Mitarbeitern nahezu
unterschiedslos Beschéftigung. Die Haushalts- und Ernahrungsékonomen finden
zu knapp 32% in Betrieben mit Gber tausend und zu Uber 23% in solchen mit 20
bis 100 Mitarbeitern eine Anstellung.

3.2.6 Veranderung der Beschaftigungsregionen

Die beruflichen Anforderungen kénnen neben dem beruflichen Engagement und
weiteren Kriterien auch Uber die Bereitschaft zur regionalen Mobilitat'™ erfiillt
werden. In diesem Punkt finden sich zwischen den Fachrichtungen nach
Studienende kaum Unterschiede. Durch die zahlreichen kurzzeitigen Tatigkeiten,
bei der Halfte der Absolventen weniger als zwdlf Monate, ergeben sich viele
Korrekturmdglichkeiten.

Zu etwa 60% besteht nach absolviertem Studium eine Beschéftigung in der
nérdlichen Region Schleswig-Holstein, Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern
(s. Tabelle 14). Bis zur aktuellen Berufstatigkeit sinkt dieser Anteil um ca. 8% bei
den Erndhrungswissenschaftlern und mit 22,9% sehr viel starker bei den
Absolventen der Wirtschaftsrichtung. Nach Studienende bilden sich drei weitere
regionale Schwerpunkte. Die mit 12,9 bzw. 13,6% gréBte Gruppe Niedersachsen/
Bremen/ Sachsen-Anhalt bleibt bei den Erndhrungswissenschaftlern auch in der
aktuellen Beschaftigung unverandert, wohingegen sich der Anteil der Haushalts-
und Erndhrungsdékonomen mit 24,3% in diesem Gebiet nahezu verdoppelt. Auch
die Regionen Nordrhein-Westfalen mit 10,0 bzw. 11,4% Anteil und
Bayern/Baden-Wdarttemberg mit 7,9  bzw. 10,0% bilden kleinere
Beschéftigungsregionen fiir Kieler Okotrophologen. Einer Abnahme der
Beschéaftigungshaufigkeit von knapp 3% in Bayern/ Baden-Wdarttemberg fir
Haushalts-  und Erndhrungs6konomen  steht ein  etwa  3%iger
Beschaftigungsanstieg flir Erndhrungswissenschaftler in dieser Region
gegenlber. Der Anteil der im Ausland Beschaftigten ist auf einem niedrigen
Niveau von 1,4 auf 2,9 bzw. 5,7% in der jetzigen Téatigkeit steigend.

Getrennt nach Fachrichtungen ist bei den Absolventen der Haushalts- und
Ern&hrungsékonomik eine hdhere regionale Mobilitdt erkennbar. Diese auBert
sich in einer vergleichsweise starken Abnahme von der ersten zur gegenwartig

ausgelbten beruflichen Tatigkeit in den Bundeslandern Schleswig-Holstein,

'*Die Regionen wurden von Norden nach Stiden gruppiert, um die Anonymitat der
Absolventen zu gewdbhrleisten.
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Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern. Eine Verlagerung findet vor allem nach
Niedersachsen/ Bremen/ Sachsen-Anhalt aber in geringerem MaBe auch nach
Rheinland-Pfalz/ Saarland/ Thiringen/ Hessen sowie ins Ausland statt.
Beschaftigungen in der Region Brandenburg/ Berlin/ Sachsen werden von den
Absolventen in der gegenwdrtigen Tatigkeit genauso haufig gewahlt wie

Arbeitsplatze im internationalen Raum.

Tabelle 14: Regionale Veranderungen von der 1. zur aktuellen
Berufstatigkeit bei Okotrophologen (n=210, in %*)

Region der jetzigen Beschaftigung

Legende c > 2
e =< S = 3 B =
Haushalts- und 35 59 >0 g T2 8 5 -
Ernéhrungsdkonomik 2€5¢ 25, 32 2 ase & 2 S
2B.1,4 (%) 282E 585 239 = 55 £5 3 ®
) BTG E gL @ o 7 c < & S > o n
S£3E8 §5< E= 3 £85 38 =2 o
Emahrungswissenschaften | 2 2S5 Q£ = £ TNPE & ° o
2.B.5.9 (%) <=~ 22 23 g g 2 3 8
5 $ =&
©
SCh'e}j;Vn'?kﬂgfte'”/ 272 127 14 57 86 14 00| 572
Mecklenburg-
% Vorpommern
o Niedersachsen./
c Bremen/Sachsen- 2,9 71 0,0 0,0 0,0 2,9 0,0 12,9
k=) Anhalt
% Brandenburg/ 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0 2,9
% Berlin/Sachsen
3 Nordrhein- 2,9 43 00 43 00 00 00| 114
m Westfalen
g  Rheinland-Plalz/ 0,0 00 00 00 29 00 14| 43
© Saarland/
g Thuringen/Hessen
k=) Baden-
Dq’_‘) Wilritemberg/ 1,4 0,0 1,4 0,0 0,0 2,9 43 10,0
Bayern
auBerhalb 0,0 0,0 0,0 1,4 0,0 0,0 0,0 1,4
Deutschland
34,3 24,3 5,7 11,4 11,4 71 5,7 100,0
n=70
Gesamt ( )

*Prozentwerte auf eine Stelle nach dem Komma gerundet.

Quelle: eigene Erstellung

Entgegen den hier dargestellten Ergebnissen zur regionalen Mobilitat, bei denen
sich die Haushalts- und Erndhrungsékonomen wechselfreudiger zeigen, fihrt ein
Ortwechsel bei den Erndhrungswissenschaftlern gegentber den Kollegen der
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wirtschaftlichen Fachrichtung haufiger zum ersten Stellenwechsel (s. Kapitel
3.1.4).

3.2.7 GroBe der beschaftigenden Betriebe

Die GrdBe eines Betriebes besitzt den Studienergebnissen nach eine hohe
Anziehungskraft. Die in Tabelle 15 dargestellte Verteilung von Okotrophologen in
Betrieben mit unterschiedlichen Mitarbeiterzahlen Iasst einen Trend im
Stellenwechsel von kleineren* zu ,gréBeren” Betrieben, d.h. zu Betrieben mit
mehr Personal, erkennen. Diese Entwicklung zeigt sich nicht bei Betrieben, die
Uber einen Mitarbeiterstamm von 20-100 Personen verflgen. Hier kehrt sich der
Trend um: Je nach Fachrichtung wechseln zwischen 10,3 und 14,1% der
Absolventen von ,gréBeren Betrieben in solche mit 20-100 Mitarbeitern.

In der ersten Tatigkeit arbeiten ca. 75% der Absolventen in Betrieben mit mehr
als 20 Mitarbeitern. Zwischen den Fachrichtungen entwickelt sich in der aktuellen
Beschaftigung eine etwa 13%ige Differenz, da zu knapp 84% Absolventen der
Wirtschaftsfachrichtung und 71% der Erndhrungswissenschaftler in Betrieben mit
mehr als 20 Mitarbeitern angestellt sind. Innerhalb dieser Gruppen sind teilweise
starke Fluktuationen zu beobachten, die Tendenz zu ,gréBeren“ Betrieben ist
aber auch hier eindeutig.

Bestanden zwischen den Fachrichtungen in der ersten Stelle nach Studienende
nur geringflgige prozentuale Unterschiede in der Beschaftigungshaufigkeit je
Kategorie ,Mitarbeiteranzahl, so &ndert sich dies in der aktuellen Beschaftigung
in einigen Bereichen deutlich. So finden Okotrophologen in Institutionen mit Giber
tausend Mitarbeitern von der ersten zur gegenwartigen Tatigkeit vermehrt ihren
Arbeitgeber. Der Anteil steigt je nach Fachrichtung von 21,5 bzw. 22,1% auf
24,4% fur Erndhrungswissenschaftler und 30,9% far Haushalts- und
Erndhrungs6konomen. Die Verlagerung findet im Umfang von 3,0 bzw. 5,9% in
den drei Kategorien von Betrieben mit mindestens funf bis tausend Mitarbeitern
statt. Der Anteil der Haushalts- und Erndhrungs6konomen in Betrieben mit
weniger als 20 Mitarbeitern sinkt gleichstark von zusammengenommen 17,7 auf
8,9% in der aktuellen Stelle ab. Deutlich lasst sich wiederum eine Zunahme im
Bereich der freischaffenden Téatigkeiten, diese wu.a. in Form von
Erndhrungsberatungen und verschiedener Dienstleistungen, von 2,4 auf 10,7%
erkennen. Bei Absolventen der wirtschaftlichen Fachrichtung sinkt der Anteil der
freiberuflich Tatigen um 1,5%, wohingegen bei Erndhrungswissenschaftlern mit
14,1% nahezu eine Verzehnfachung stattfindet. Die Fallzahlen (insgesamt
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zwischen 6 und 12 Personen) bei Betrieben mit weniger als finf Mitarbeitern,
Freischaffenden und unter ,Sonstiges” geflihrten sind im Einzelnen zu gering und

sollten als grober Anhaltspunkte verstanden werden.

Tabelle 15: Mitarbeiteranzahl des beschéaftigenden Betriebes in der 1. und
der aktuellen Beschaftigung (in %*)

Mitarbeiteranzahl aktuelle Beschaftigung

Legende
Haushalts- und o
Ernahrungsékonomik 8 o @

o v = [T} 5 E
2.B.1,4 (%) - 2 P P 2 S £
Erndhrungswissenschaftler o [=) Q o == 3 N

S o o 8 > g s > Q

2.B. 5.9 (%) T T Y% 2 5o o

[} [} o ol S 2 c c

o o o o C I}

=1 b=t S [Te} = &0 a

10,3 4,4 29 15 0,0 29 0,0 22,1
o Uber 1000 ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
5
-jl;" Uber 100 7.4 8,8 74 15 0,0 0,0 1,5 26,5
:.‘:‘: bis 1000
a 7.4 7.4 13,2 0,0 0,0 0,0 1,5 29,4
'g Uber 20 bis 100
. 4.4 1,5 0,0 29 1,5 0,0 1,5 11,8
% 5 bis 20 ) ) ) ) ) ) ) )
N
c . 0,0 29 1,5 15 0,0 0,0 0,0 5,9
g weniger als 5
E freischaffend, 1,5 1,5 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 44
& ohne Mitarbeiter
= . 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
sonstiges
309 265 265 74 1,5 29 44 100,0
(n=68)
Gesamt

*Prozentwerte auf eine Stelle nach dem Komma gerundet.

Quelle: eigene Erstellung

3.2.8 Beurteilung der beruflichen Adaquanz und Zufriedenheit

Bei den Studienergebnissen zur beruflichen Entwicklung der Absolventen wurde
die berufliche Angemessenheit der Beschaftigung flr die Absolventen im Ganzen
und auch fir die beiden Fachrichtungen getrennt ermittelt. Die verschiedenen
Adaquanzmerkmale werden gemeinsam fiir die Okotrophologen in Abbildung 7
und getrennt nach Fachrichtungen in Tabelle 16 dargestellt.
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Da neben der beruflichen Position die fachliche Angemessenheit alleine kein
eindeutiges Merkmal darstellt, wurden im Fragebogen in Frage 10 (s. Anhang 1)
drei Beschéftigungsmerkmale untersucht: Die berufliche Position, das Niveau der
Arbeitsaufgaben und die fachliche Angemessenheit (vgl. Minks, 2001, S. 54;
Minks/ Briedis, 2004, S. 140).

Mittels einer Clusterzentrenanalyse lassen sich vier Gruppen, bei denen die drei
Adaquanzmerkmale jeweils homogen vorliegen, beschreiben. Diese Gruppen
setzen sich fir die Okotrophologen, getrennt nach der ersten und der aktuellen
Beschaftigung, wie folgt zusammen: Eine volladaquate, also eine vollkommen
zum Niveau der Arbeitsaufgaben, der beruflichen Position und der fachlichen
Angemessenheit passende Beschaftigung liegt zu Berufsbeginn bei 35,0% der
Absolventen vor und steigt auf 40,8% in der aktuellen Beschéaftigung. Etwa 18%
sehen sich in ihrer ersten und 22% in der gegenwartigen Beschaftigung sowohl
positions- als auch niveauaddquat beschéftigt, schranken dies aber bei der
fachlichen Angemessenheit ein. Der eingeschrankte fachliche Bezug fordert von
den Absolventen vermehrt Transferqualifikationen, kann aber aufgrund der
interdisziplindren Ausbildung dennoch als adaquat eingestuft werden.
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nur niveau- und niveau-, positions- in keiner eingeschrankt niveau-,

positionsadaquat, und fachadaquat Hinsicht addquat  positions- und fach-
eingeschrankt adaquat
fachadaquat

\ o1. Stelle laktuelleStelle‘

Abbildung 7: Beurteilung der Hochschulqualifikation (in %)

Quelle: eigene Erstellung
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Uber 25% der Befragten sieht sich beziiglich der drei zu beurteilenden Kriterien
der Hochschulqualifikation sowohl in der ersten als auch in der aktuellen Tatigkeit
eingeschrankt angemessen beschéftigt. Die in Kapitel 3.1.4 gezeigten
Schwierigkeiten bei der beruflichen Integration schréanken die Ausliibung einer als
passend empfundenen Beschaftigung ein und erschweren diese flr einen Tell
der Okotrophologen auch Uber den Berufsstart hinaus. Fir (ber 20% der
Absolventen beginnt der berufliche Start mit einer in jeder Hinsicht inadaquaten
Beschéftigung und bleibt es auch in der aktuellen Situation bei knapp 12%.
Zwischen den beiden Fachrichtungen ergeben sich hinsichtlich der erwahnten
beruflichen Adaquanzmerkmale in einzelnen Kriterien klare, jedoch keine
signifikanten Unterschiede. Die Bewertung durch die Absolventen wurde in einer
finfstufigen Rangskala (1 ,Ja, auf jeden Fall“ bis 5 ,Nein, auf keine Fall®)
eingestuft, die Werte 1 und 2 addiert und als Prozentwerte angegeben.

Bei beiden Fachrichtungen steigt innerhalb des beruflichen Verlaufs die
Angemessenheit der beruflichen Position wie auch das Niveau der
Arbeitsaufgaben zwischen 9,9 und 16,5% an (s. Tabelle 16). Dabei besteht
beziiglich dieser Kriterien bei den Okonomen mit etwa 60% bereits in der ersten
Tatigkeit eine etwa zehn Prozent hdhere Zufriedenheit. Insbesondere beim
Niveau der  Arbeitsaufgaben steigt die  Adaquanz bei den
Ern&hrungswissenschaftlern von 51,3% um Uber 15% an und ndhert sich damit
der Bewertung der Kollegen der wirtschaftlichen Richtung an. Bei der fachlichen
Qualifikation haben sich in der aktuellen Stelle die Werte bei beiden
Fachrichtungen bei etwa 50% eingependelt. Hierbei erfolgt eine geringflgige
Zunahme bei den Absolventen der Wirtschaftsrichtung und eine knapp

finfprozentige Abnahme bei den Erndhrungswissenschaftlern.
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Tabelle 16: Beurteilung der beruflichen Angemessenheit hinsichtlich der

Hochschulqualifikation (Werte 1 + 2 einer 5-stufigen Rangskala von 1 = ,,Ja,

auf jeden Fall” bis 5 ,,Nein, auf keinen Fall“, in %)

Ern&hrungswissenschaften

Haushalts- und
Erndhrungsékonomik

A heutige/letzte heutige/letzte
Beschaftigung . Tatigkeit o o0 T | { Tatigeit oo
Hochschulqualifikation... =160 (e | 8 gy
hinsichtlich der

47.9 61,9 57,5 74,0
beruflichen Position
hinsichtlich des Niveaus
_ 51,3 66,4 61,3 71,2
der Arbeitsaufgaben
hinsichtlich der
. L 55,6 50,7 46,9 49,3
fachlichen Qualifikation

Quelle: eigene Erstellung

Ergédnzend zu den Adaquanzmerkmalen wurde die Zufriedenheit bezlglich
verschiedener beruflicher Aspekte in der gegenwartigen Beschéftigung Gber eine
Rangskala (1 ,sehr zufrieden® bis 5 ,gar nicht zufrieden®) erfragt. Hier ergeben

sich entgegen den Urteilen zur beruflichen Angemessenheit der

Hochschulqualifikation signifikante Unterschiede zwischen den Fachrichtungen
(s. Tabelle 17). So unterscheiden sich die mit ihren derzeitigen beruflichen
Aufgaben zufriedenen Absolventen der wirtschaftlichen  Fachrichtung
Bei

Aufstiegsmoglichkeiten zeigt sich eine hochsignifikante, bei der beruflichen

héchstsignifikant von den Ern&hrungswissenschaftlern. den
Position und den Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten noch eine signifikant
héhere Zufriedenheit bei den Haushalts- und Erndhrungsékonomen. Auch sonst
liegt eine leicht héhere Zufriedenheit bei den Absolventen der wirtschaftlichen
Fachrichtung vor. Diese unterscheidet sich nicht mehr signifikant, eine Tendenz
bleibt jedoch erkennbar und drickt sich in einer héheren Zufriedenheit bezlglich

des Einkommens oder der Mdglichkeit, eigene Ideen einzubringen, aus.
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Tabelle 17: Zufriedenheit mit der derzeitigen Beschaftigung

Ernahrungswissen- Haushalts- und
schaften Ernahrungsékonomik
(n=176) (n= 86)
Berufliche Aufgaben** 2,10 1,66
Maoglichkeit, eigene Ideen
einzubringen 2,01 1,88
Berufliche Position* 2,34 2,06
Arbeitsbedingungen 2,34 2,23
Verdienst/ Einkommen 2,75 2,48
Arbeitsplatzsicherheit 2,76 2,63
Fort- und
Weiterbildungsméglichkeiten* 2,84 2,48
Aufstiegsmdglichkeiten** 3,28 2,84

Unterschied signifikant * 0,05 bzw. **0,01

Quelle: eigene Erstellung
3.2.9 Beurteilung der beruflichen Zukunftsperspektiven

Die Einschatzungen bezlglich der beruflichen Beschaftigungssicherheit und
Entwicklungsmadglichkeiten wird von den Absolventen beider Fachrichtungen
ahnlich und in Summe etwa ,gut“ beurteilt, wobei die gesamte Urteilsbreite
ausgeschopft wird. Die Bewertung der beruflichen Zukunftsperspektiven wurde in
einer funfstufigen Rangskala (1 ,sehr gut* bis 5 ,sehr schlecht®) eingestuft. Aus
Abbildung 8 gehen die gegenlber den Absolventen der Fachrichtung Haushalts-
und Erndhrungsékonomik insgesamt als schlechter empfundenen Chancen der
Erndhrungswissenschaftler hervor. Betont werden muss hierbei, dass die
zukinftige Beschaftigungssicherheit Uberwiegend besser als die beruflichen
Entwicklungsmdglichkeiten bewertet werden. Dies ist insofern bemerkenswert, da
die berufliche Position und das Niveau der Arbeitsaufgaben sich in den
beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten widerspiegeln und mit Werten von 61,9
bis 74,0% schon eine hohe Zufriedenheit erkennen lassen. Bei den Absolventen
beider Fachrichtungen steigt hinsichtlich der beruflichen Position und dem Niveau
der Arbeitsaufgaben von der ersten bis zur heutigen Stelle die Zufriedenheit an
(s. Tabelle 16).
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In den Aussagen zur Einschatzung der beruflichen Zukunftsperspektiven spiegeln
sich auch die unterschiedlichen Erfahrungen der Geschlechter wider. So
schéatzen knapp 62% der mannlichen und 39,1% der weiblichen Absolventen ihre
beruflichen Entwicklungsméglichkeiten als ,gut“ oder ,sehr gut* ein. Ahnlich hoch
liegt die Differenz bei der Beschéaftigungssicherheit: 71,4% der Manner urteilen
hier mit ,gut® oder ,sehr gut® gegenlber 49,8% bei den Frauen. Trotz der
zuruckhaltenderen Einschatzung der beruflichen Perspektiven bei den weiblichen
Absolventen, zeigen sich keine Unterschiede zwischen den Geschlechtern, wenn
sie erneut vor die Frage der Studienfachwahl gestellt wirden.
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Abbildung 8: Einschatzung der beruflichen Zukunftsperspektiven
(Bewertung einer 5-stufigen Rangskala von 1 = ,,sehr gut® bis 5 ,,sehr
schlecht®, in %)

Quelle: eigene Erstellung

3.3 Ruckblick auf das Studium

Im Ruckblick auf die Hochschulausbildung werden nicht nur das Studium sondern
auch die bisherigen Bildungsentscheidungen beurteilt. Dieser Ruckblick bezieht
andere Optionen mit ein. So zeigt sich hier, ob eine Berufsausbildung, ein
anderes Studienfach oder anderer Studienort im Nachhinein in ihrer Bedeutung
anders eingeschatzt werden. Durch eine deskriptive Datendarstellung kdnnen
Uber das Studium und den bisherigen Bildungsweg wichtige Hinweise auf Starken
und Schwéchen des ,alten“ Diplomstudienganges Okotrophologie herausgestellt

werden.
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3.3.1 Bedeutung von Kenntnissen und Fahigkeiten

Aus der Einschatzung eines selbstberichteten Qualifikationsniveaus kdnnen
Anhaltspunkte Gber die entwickelten Kompetenzen und Fahigkeiten wahrend des
Studiums abgeleitet werden. Die Absolventen wurden nach den funf fir sie
wichtigsten Kompetenzmerkmalen fir die Ausibung ihrer derzeitigen Tatigkeit in
einer aus sechzehn Begriffen bestehenden Auflistung befragt. Die Nennungen
hangen von spezifischen beruflichen Tatigkeiten, der beruflichen Stellung, dem
fachlichen Anforderungsniveau und weiteren Rahmenbedingungen ab. Zwischen
den Fachrichtungen ergeben sich marginale Unterschiede in der Bewertung. Drei
wesentliche Kompetenzen heben sich in dem heterogenen Berufsfeld eines
Okotrophologen ab: Dies sind Organisations- und Kommunikationsfahigkeit sowie
das Selbstbewusstsein/ sichere Auftreten. Ein breites Feld verschiedener
Qualifikationen folgt, bei dem sich bei den Erndhrungswissenschaftlern
Beratungsfahigkeiten, Teamflhrung/ Zusammenarbeit, problemorientiertes
Handeln und die Fahigkeit, theoretisches Wissen in die Praxis zu Ubertragen,
abheben. Fir die Absolventen der wirtschaftlichen Fachrichtung zahlen
erganzend zu den obigen (Haupt-)Qualifikationen Entscheidungs- und
Repréasentationsfahigkeit, Teamfliihrung/ Zusammenarbeit und die Fahigkeit in
komplexen Zusammenhéngen zu denken (s. Tabelle 18).
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Tabelle 18: Wichtigkeit von Kenntnissen und Fahigkeiten im Beruf (in %)

Ernahrungs- Haushalts- und
wissenschaften  Erndhrungsékonomik
(n= 156) (n=80)

Organisationsfahigkeit 14,2 16,4
Kommunikationsféhigkeit 12,4 14,1
sicheres Auftreten/Selbstbewusstsein 11,2 12,4
Teamflihrung/Zusammenarbeiten 6,8 6,8
Beratungsféahigkeiten 6,8 4,3
Durchsetzungsvermégen 3,7 4,0
Entscheidungsféhigkeit 4,5 7,1
’g_heoretisches Wissen in die Praxis 6.4 3.8
Ubertragen
problemorientiertes Handeln 5,7 4.5
Fahigkeit zu reprasentieren 4,3 5,3
Padagogik/Didaktik 4,8 4,5
Lernfahigkeit 4,0 3,5
Menschenfliihrung 3,7 3,5
schriftliche Gewandtheit 3,1 2,8
Rhetorik 2,3 0,8
Sonstiges 1,2 0,8

(Mehrfach-)Nennungen 776 396

Quelle: eigene Erstellung

Die meisten Absolventen sehen sich im Beruf mit hohen Anforderungen in vielen
Bereichen konfrontiert. Sehr deutlich zeigt sich dies in den in Tabelle 19
dargestellten Ergebnissen. Hier bestehen zwischen den Kenntnissen und
Fahigkeiten bei Studienende und der Anwendung dieser im Beruf in fast jedem
Punkt hochsignifikant héhere oder niedrigere Anforderungen.

Niedrigere Anforderungen ergeben sich bei den fachspezifischen theoretischen
Kenntnissen, der Breite des Grundlagenwissens, und der Kenntnis
wissenschaftlicher Methoden. H6here Anforderungen bestehen bei den restlichen

genannten Kenntnissen und Fahigkeiten. Dazu zahlen u.a. praxisorientiertes
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Fachwissen, Kommunikations-, Problemslésungsféhigkeit und Organisations-

vermogen.

Tabelle 19: Kenntnisse und Fahigkeiten bei Studienende und Umfang der
Anwendung im Beruf (Werte 1 + 2 einer 5-stufigen Rangskala von 1 = ,,in
hohem MaBe* bis 5 ,,in geringem MaBe*, in %)

Ern&hrungswissen- Haushalts- und
schaften Erndhrungsékonomik
(n=177) (n=84)
= E
—_— S — - O
o g$Ea o $5a
o < ¢ E o c o, E
n O o n n O c »
0w c Sy C 0 c S @ S
£ 2¢c2 £2 2c2
c 3 oco €3 =)
c 2 = c X c 2 2 cx
CR)] c 0.2 QW c 0.2
X <X T X <x £
Ho] ]
L L
Breites Grundlagenwissen 88,0 62,6™* 87,2 63,5
Fachspezifische theoretische 73.4 46.5* 80.2 41 7%
Kenntnisse ’ ’ ’ ’
Fachibergreifendes Denken 65,7 74,3* 78,8 77,6
Fahigkeit, Verantwortung zu
tibernehmen 42,8 87,6 49,4 90,6**
Fremdsprachen 20,6 35,3** 27,9 35,3
Kenntnis wissenschaftlicher 477 25 O** 59.3 34.1**
Methoden ’ ’ ’ ’
Kommunikationsféhigkeit 49,7 94,7** 61,6 95,3**
Kooperationsfahigkeit 56,6 85,3* 60,0 82,3**
Mundliche Ausdrucksfahigkeit 58,8 94,7** 56,9 95,3**
Organisationsvermdgen 57,2 92,3** 61,6 94,1**
PC-Kenntnisse 24,5 82,3** 44 1 82,3**
Praxisorientiertes Fachwissen 18,9 67,1** 29,1 54,8**
Problemldsungsfahigkeit 47,4 88,7** 56,9 92,9**
Schriftliche Ausdrucksfahigkeit 57,7 76,5 67,4 71,4
Selbstandiges Arbeiten 81,7 96,5** 83,7 97,6**

Unterschied signifikant * 0,05 bzw. **0,01

Quelle: eigene Erstellung
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3.3.2 Beurteilung der Bildungsentscheidungen

Von den Absolventen sollte der Wert und weitere Alternativen zum Studium
retrospektiv beurteilt werden. Dabei besteht eine enge Verbindung zwischen
beruflichem Erfolg und der getroffenen Bildungsentscheidung. Aber auch
beruflich weniger erfolgreiche Absolventen stehen zu ihren bisherigen
Bildungsentscheidungen.

Uber 95% der 269 antwortenden Absolventen wiirden die allgemeine
Hochschulreife wieder anstreben. Uber 60% sehen von einer direkten
Berufstéatigkeit nach dem Abitur bzw. Uber 70% von einer beruflichen Ausbildung
ohne anschlieBendes Studium ab. Fir ein Studium wirden sich mehr als 80%
entscheiden, wobei tUber 40% vor diesem Schritt erst eine berufliche Ausbildung
anstreben wirden. Fur 94,0% der Absolventen spielt die inhaltliche Attraktivitat
und fir Uber 75% der interdisziplindre Ansatz des Studienganges eine ,groBe®
bzw. ,sehr groBe“ Rolle. Der Anteil der Absolventen, die Okotrophologie ,auf
jeden Fall“ oder ,mit Einschrankungen® erneut studieren wirden liegt bei 31,5%.
Dabei zeigt sich mit Gber 35% ein hoher Anteil an Unentschlossenen und fir
33,4% kame eine abermalige Entscheidung fiir das Okotrophologiestudium
,hicht“ oder ,mit Einschrankung® in Frage. Die Hochschulart wiirde zu knapp 60%
wiedergewahlt. Etwa 30% zeigen sich in diesem Punkt unentschlossen. Ahnlich
sieht es diesbezlglich fir den Standort Kiel aus, fir den sich 48,9% der
Absolventen ,sicher* oder ,mit Einschrankung® wieder entscheiden wirden. Der
Anteil der Unentschlossenen liegt bei 38%.

Die beruflichen Perspektiven waren fur 14,6% der Absolventen bei der
Entscheidung fir dieses Studium von ,groBer bzw. ,sehr groBer* Bedeutung.
Knapp 72% erachteten die vielféltigen beruflichen Mdglichkeiten die mit diesem
Studium entstehen, als ,wichtig” und ,sehr wichtig fir die eigene Studienwahl.
Die Studienentscheidung spielte fiir 16,7% eine Ausweichlésung.

Der Praxisbezug trug zu 19,8% ,in groBem* bzw. ,sehr groBem MaBe“ zur
Entscheidung fiir das Okotrophologiestudium bei. Bei 32,1% der Absolventen
wurden die Schlisselqualifikationen als ,wichtig“ und ,sehr wichtig” bei der
Entscheidung fir dieses Studium bewertet.

3.3.3 Retrospektive Beurteilung der Studiums

In der Studie sollten die Absolventen verschiedene Aspekte ihres Studiums und
der Studienbedingungen beurteilen. Die Bewertung wurde anhand einer
funfstufigen Rangskala vorgenommen (1 ,sehr gut” bis 5 ,sehr schlecht®). In den

46



Darstellung der Untersuchungsergebnisse

dargestellten Ergebnissen werden die mit ,sehr gut® und ,gut® bewerteten
Nennungen zusammengefasst und als Prozentwerte angegeben. Zwischen den
beiden Fachrichtungen Erndhrungswissenschaften und Haushalts- und
Erndhrungsékonomik ergeben sich in einzelnen Punkten deutliche Unterschiede
(s. Tabelle 20).

Die erfragten Merkmale lassen sich in vier Oberbegriffen zusammenfassen:
Studienorganisation,  wissenschaftliche  Ausbildung,  Praxisbezug  und
Unterstiitzung beim Ubergang in die Beschaftigung:

Die Studienorganisation beinhaltet Strukturiertheit, zeitliche Studierbarkeit und
Koordination des Lehrveranstaltungsangebotes, inhaltliche Abstimmung des
Lehrangebotes, Zugang zu erforderlichen Praktika/Ubungen und die fachlichen
Vertiefungsmdoglichkeiten. Besonders die Strukturiertheit, zeitliche Studierbarkeit
und Koordination des Lehrveranstaltungsangebotes werden mit nahezu 60% und
mehr zum groBen Teil ,gut” und ,sehr gut® und auch von beiden Fachrichtungen
ahnlich beurteilt. Die inhaltliche Abstimmung des Lehrveranstaltungsangebotes
wird zu etwa 37% und die fachlichen Vertiefungsméglichkeiten mit ca. 30% mit
,hoher® und ,sehr hoher* Zufriedenheit bewertet. Beim Zugang zu erforderlichen
Praktika zeigen die Absolventen der Ernahrungswissenschaften eine niedrigere
Zufriedenheit gegenliber den Erndhrungsdkonomen (33,9 zu 46,5%).

In der wissenschaftlichen Ausbildung sind die Aktualitat erlernter Methoden/
Verfahren, Einlbung in wissenschaftliche Arbeitsweisen, die fachliche Beratung
und Betreuung und das Anfertigen wissenschaftlicher Texte zusammengefasst.
Der héheren Zufriedenheit der Erndhrungswissenschaftler bei der Aktualitat
erlernter Methoden/ Verfahren stehen um 11,5 bis Uber 22% bessere
Bewertungen in der Einlbung wissenschaftlicher Arbeitsweisen und dem
Anfertigen wissenschaftlicher Texte auf Seiten der Haushalts- und
Erndhrungs6konomen gegenulber. Die fachliche Beratung und Betreuung wird
hochsignifikant besser von den Okonomen bewertet. 48,3% urteilten
diesbeziglich mindestens mit ,gut®.

In der Verknipfung von Theorie und Praxis bestehen zwischen den
Fachrichtungen kaum Unterschiede. Die Summe aus den ,guten® und ,sehr
guten“ Urteilen liegt bei 7,3 bzw. 8,0%. Gleiches gilt fiir den Ubergang in die erste
Tétigkeit, wo die Unterstlitzung bei der Stellensuche/ beim Berufseinstieg und die
Vorbereitung auf den Beruf von den Erndhrungsékonomen vergleichbar beurteilt
werden und sich hochsignifikant Gber den Urteilen der Erndhrungswissenschaftler
befinden. Uber 75% (n= 262) gaben an, die Vorbereitung auf den Beruf als
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~Schlecht bzw. ,sehr schlecht” erlebt zu haben, insgesamt 4,2% urteilten mit ,gut®
oder ,sehr gut®.

Tabelle 20: Beurteilung verschiedener Studienmerkmale (Werte 1 + 2 einer
5-stufigen Rangskala von 1 = ,,sehr gut“ bis 5 ,,sehr schlecht”, in %)

Ern&hrungs- Haushalts- und

wissenschaften  Erndhrungsékonomik

(n=178) (n=87)
Strukturiertheit 63,8 70,1
zeitliche Studierbarkeit™ 59,9 70,6
zeitliche Koordination des 597 598
Lehrveranstaltungsangebotes
inhaltliche Abstimmung des
Lehrangebotes 37,3 36,8
Zugang zu erforderlichen
Praktika/Ubungen 33.9 46,5
fachliche Vertiefungsmadglichkeiten 27,3 30,2
Aktualitat erlernter
Methoden/Verfahren 35,6 27,9
Einlbung in wissenschatftliche
Arbeitsweisen 34,5 46,0
fachliche Beratung und Betreuung** 30,5 48,3
Anfertigen wissenschaftlicher Texte* 26,9 49,4
didaktische Qualifizierung des
Lehrpersonals 25,0 30,2
VerknUpfung von Theorie und Praxis 7,3 8,0
Unterstitzung bei der 53 105
Stellensuche/beim Berufseinstieg™* ’ ’
Vorbereitung auf den Beruf 29 7,1

Unterschied signifikant * 0,05 bzw. **0,01

Quelle: eigene Erstellung

3.4 Qualifizierungen im Umfeld des Studiums

Im folgenden Abschnitt werden die erfolgten universitaren und nicht universitéaren
QualifizierungsmaBnahmen der Kieler Absolventen dargestellt. Die Sicherung der
beruflichen Zukunft kann durch eine Vielzahl unterschiedlicher, teilweise

miteinander verbundener Qualifizierungen erreicht werden.
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Bereits vor dem Studium schlossen annadhernd 23% verschiedene
Ausbildungsberufe ab. Hauswirtschafterinnen waren mit 7,8% am starksten

vertreten. Genauso kamen 4,8% kaufmannische, 2,6% labortechnische, 2,2%
diatetische und weitere Ausbildungsberufe bei den Absolventen vor. 4,0% von
diesen gingen vor Studienbeginn einer wenigstens einjahrigen Berufstatigkeit
nach. Wa&hrend des Studiums schlossen neun Absolventen eine
Berufsausbildung ab, acht von ihnen eine Hauswirtschaftslehre. Die weiteren
(Neben-)Tatigkeiten, die allerdings nur von wenigen Personen wahrend des
Studiums ausgelbt bzw. genannt wurden, waren verkauferischer, ausbildender
oder auch gastronomischer Art. In fast gleicher GréBenordnung wurden
Fortbildungen im Sensorischen, Sprachlichen und Buchhalterischen absolviert.
Selbst nach Studienende absolvierten noch drei Personen (nicht
fachrichtungsbezogene) Ausbildungen bzw. Umschulungen.

Nach Beendigung des Okotrophologiestudiums strebten sechs Absolventen ein
Zweitstudium in sehr unterschiedlichen, begrenzt studienbezogenen Richtungen
an. Einem Aufbau- bzw. Fernstudium gingen elf Personen nach. Die
eingeschlagenen Studienrichtungen lassen sich grob in vier Bereiche unterteilen:
Food Quality Management/ Sensorik/ Fernverpflegung; Betriebswirtschaftslehre;
Public Health/ Gesundheitspadagogik und Journalistik.

Sowohl vor und nach dem Studium, aber vor allem wahrend dieser Zeit fihren die
Absolventen Praktika in vielen verschiedenen Bereichen durch (s. Abbildung 9).

Die Anzahl der Praktika vor genauso wie nach dem Studium belduft sich auf
jeweils grob 20% der Praktika wahrend der Studienzeit. Freiwillige Praktika
fihren im Verlauf der Hochschulausbildung Uber 62% der Absolventen durch und
erreichen damit fast den Umfang an Praktika der 1996er Befragung von Kieler
Okotrophologen, der bei 68,7% lag. Die Praktikumsdauer stieg in der aktuellen
Befragung gegenlber den 1996er Daten um einen Monat auf durchschnittlich vier
Monate, wobei die Praktikumszeiten in den verschiedenen Gebieten sehr
variieren (vgl. Rollke, 1997, S. 35).
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Abbildung 9: Darstellung der vorwiegend belegten Praktika vor, wahrend
und nach dem Studium

Quelle: eigene Erstellung

Wie aus Abbildung 9 hervorgeht, finden teilweise starke Verschiebungen beim
Schwerpunkt, jedoch nahezu nicht in zeitlicher Hinsicht der Praktika statt (Daten
nicht dargestellt). Die beiden mit Abstand am haufigsten gewéhlten Bereiche
wahrend des Studiums waren Lebensmittelinstitute, -industrie  und
Lebensmittelhandwerk mit 19,2% und die Bereiche Erndhrungsberatung, (Reha-)
Klinik, Krankenkasse mit 14,7%. Andere haufiger gewahlte Praktikumsplatze
fanden sich mit 9,0% in der Hauswirtschaft, Diat- und GroBkiche, mit 8,0% bei
Verbraucherzentralen und Energieversorgern und zu 7,5% im Bereich
,Sonstiges”. Hierzu zdhlen unter anderem Téatigkeiten im Vertriebs-, Umwelt-,
Dienstleitungsbereich, bei Kammern, Amtern und Forschungsinstituten. Genauso
wurden schulisch und landwirtschaftlich ausgerichtete Praktika absolviert.

Zu einem sehr geringen Teil fanden Praktika im Ausland (Sud- und Nordamerika)
statt. Der gréBte Teil der Tatigkeiten wurde bundesweit absolviert.

Nach dem Studienabschluss finden noch Uber 12% der Gesamtpraktika statt.
Diese konzentrieren sich auf den Beratungs-, Dienstleistungs- und
Lebensmittelbereich,  genauso  wie auf das  Verlagswesen und

wirtschaftwissenschaftlich orientierte Tatigkeiten.

Vom Zeitumfang her unterschiedliche Fortbildungen erfolgten nach Beendigung
des Studiums bei knapp 22% der Absolventen. Der in dieser Gruppe mit 30,0%
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gréBte Bereich Qualitdtsmanagement und Konservierungstechnik bezog zum Teil
auch weitere Managementaufgaben sowie EDV-Anwendungen und auch
Auditorentétigkeiten mit ein. Die Fortbildung zur Konservierungstechnik wurde
fast ausschlieBlich am Lebensmittelinstitut KIN e.V. in Neuminster
wahrgenommen. Der mit 26,7% nachst gréBere diatetische und
Gesundheitsbereich drehte sich um verschiedene erndhrungsmedizinische und
ernéhrungsbezogene Fortbildungen vom Verband der Diplom-Oecotrophologen'®
(,VDOe-Ernahrungsberater/in“), der Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung (DGE)
und auch um zielgruppenspezifische praventive GesundheitsmaBnahmen.
Genauso wurden Trainerscheine fir die Bereiche Fitness und Wellness

erworben.

Mit 10,0% nicht naher spezifizierbare ,berufsbezogene Fortbildungen® kénnen
ebenso als Studienqualifikation gewertet werden. Dazu gehéren u.a.
Seminarangebote in der EDV-Weiterbildung oder zum Qualitatsbeauftragten. Des
Weiteren bildeten sich 6,7% im Bereich Sprachen/ Kommunikation fort. Neben
Kenntnissen in  der Offentlichkeitsarbeit wurden vorwiegend die
Englischqualifikation und kommunikative Fahigkeiten gesteigert. Jeweils 5,0%
bildeten sich im Redakteurwesen, Marketing und buchhalterisch fort. Bei 11,6%

war eine weitere Gruppierung nicht sinnvoll.

'® Die Schreibweise des Begriffs variiert zwischen Oecotrophologie bzw. Okotrophologie.
Die Schreibweise der zitierten Quellen wurde Ubernommen. In allen anderen Fallen
wurde die an der Agrar- und Erndhrungswissenschaftlichen Fakultat gebrauchliche
Schreibweise Okotrophologie verwendet.
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4 Diskussion

Die Rucklaufquote dieser Absolventenbefragung kann als erfreulich eingestuft
werden, da im Vergleich zur 1996er Befragung von Kieler Absolventen bei
ahnlichem Fragebogenumfang aber dem von sechs auf elf Jahrgange
erweiterten Absolventenfeld, eine vergleichbare Antwortquote erreicht wurde (vgl.
Réllke, 1997, S. 29). Die Rucklaufquoten anderer (schriftlicher) Befragungen an
Hochschulen und Fachhochschulen dieser Studienrichtung liegen in
vergleichbarer Héhe (vgl. Brise, 2000; Kohlenberg-Mduller/ Hollenbach, 2003).

Mit dem Fragebogenricklauf deutet sich, auch aufgrund des umfangreichen
Fragebogens und der mehrheitlich sehr sorgfaltig ausgefiillten Fragebdgen, eine
gute Verbundenheit der Absolventen mit der Kieler Fakultat an (vgl. Burkhardt/
Schomburg/ Teichler, 2000, S. 331). Diese Verbundenheit spiegelt sich in den
Urteilen der ehemaligen Studierenden zur Kieler Universitéat nur bedingt wider.
Davon abgesehen zeigt sich im Antwortverhalten eine groBe Motivation, die
erlebten Studien- und Berufserfahrungen zur gezielteren Konzeption dieses
Studiengangs zur Verfligung zu stellen.

Die Grinde flr eine Nichtbeteiligung an einer Absolventenbefragung kdénnen
sehr vielfaltig sein. Neben einer heiratsbedingten Namenséanderung, dem durch
berufliche oder familidare Grinde erforderlichen Wohnortwechsel, die das
Auffinden der Person far die Befragung erschwert, auch durch den Wechsel der
Berufssparte ist eine Reduzierung der Teilnahmebereitschaft mdglich (vgl.
Kreuter, 2000, S. 17). Weiterhin ist es denkbar, dass bei Absolventen, die nicht
berufstatig oder mit ihrer Tatigkeit/ dem Studium sehr unzufrieden sind bzw.
waren, die Antwortbereitschaft geringer ist.

Die Rulcklaufsverteilung weist Uber den Erhebungszeitraum einen untypischen
Verlauf auf. In Absolventenbefragungen anderer (Fach-)Hochschulen sinkt der
Racklauf gewdhnlich starker ab, je langer der Studienabschluss zurtckliegt (vgl.
Kleinert et al., 2002; Kohlenberg-Muller/ Hollenbach, 2003) Innerhalb des
Betrachtungszeitraums zeigt sich keine wesentliche Veranderung der
Hochschulabsolventenzahlen (vgl. Statistisches Bundesamt, 2005b). Eine
maogliche Erklarung dieses in Kapitel 2.4 dargestellten Verlaufs liegt darin, dass
sich die Adressenrecherche zum GroBteil auf die Eltern konzentrierte. Diese
wurden angeschrieben und die Fragebdgen erreichten vielfach Uber diesen Weg
die Absolventen.
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Zur Beurteilung der Reprasentativitdt der Rucksendungen gegenuber allen
Absolventen des Erhebungszeitraums wurden zwei Merkmale herangezogen.
Der Vergleich des Notenspiegels und der Studiendauer von drei
Absolventenjahrgangen (1996, 1998, 1999) mit den entsprechenden Jahrgangen
der zurlckerhaltenen Fragebdgen, ergab bei der Studienabschlussnote keinen
signifikanten Unterschied. Die Studiendauer der Rlcksender war signifikant
kirzer als bei den Gesamtabsolventen dieser Jahrgange (11,62 zu 12,51
Semester, p< 0,05). Einschrénkend muss hier erwahnt werden, dass entgegen
dem angefiuhrten Vergleich einzelner Jahrgange die durchschnittliche
Studiendauer bei allen antwortenden Ernahrungswissenschaftlern bei 11,83 und
bei den Haushalts- und Erndhrungsékonomen bei 11,58 Semestern liegt. Damit
nahern sich zumindest die befragten Erndhrungswissenschaftler der langeren
Studiendauer aller Absolventen des Erhebungszeitraums an.

Bei den ehemaligen Kielerinnen zeigt sich gegenidber den Fuldaer
Absolventinnen ein deutlich hdherer Anteil Mitter (47,8 zu 34%). Die méannlichen
Kieler Okotrophologen unterscheiden sich beim Anteil der Vater nicht von den
Kollegen der Fuldaer Erhebung (vgl. Kohlenberg-Muller/ Hollenbach, 2003). Im
Vergleich zu Absolventen der Mathematik/ Naturwissenschaften mit einem
Elternanteil von 28 bis 30% weisen die Kieler Okotrophologen ein
Uberdurchschnittlich hohen Elternanteil vor (vgl. Kerst/ Minks, 2004, S. 7).
GeschlechterUbergreifend sind die Kieler Absolventen im Vergleich zu allen
Hochschulabsolventen von 1990 bis 2000 bei Abschluss des Erststudiums im
Mittel 0,8 Jahre jlnger (vgl. Statistisches Bundesamt, 2005a).

4.1 Der Ubergang in den Beruf

Die ernsthafte Stellensuche von Agrar- und Erndhrungswissenschaftlern beginnt,
wie Daten des Abschlussjahrgangs 2001 zeigen, zu 29% vor dem Examen und
zu 50% wahrend der Examensphase (vgl. Minks/ Briedis, 2004, S. 88). Die kurze
Suchzeit fur eine Beschaftigung von nur bis zu einem Monat nach Studienende
fir etwa ein Drittel der Kieler Absolventen deutet auf ein ahnliches
Bewerbungsverhalten hin.

Aufgrund der schwierigen Verhaltnisse am Arbeitsmarkt fir technische und
naturwissenschaftliche Fachrichtungen schlagen Absolventen zahlreiche Wege
ein, um einen beruflichen Zugang zu finden (vgl. Holtkamp/ Koller/ Minks, 2000,
S. 31; Minks, 2001, S. 27). Dies gilt auch fiir Kieler Okotrophologen. Die haufige

Stellenfindung Uber Stellenanzeigen und Initiativbewerbungen weist auf eine
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hohe Erfolgsquote hin (vgl. Minks, 2001, S. 27). Es kann aber aufgrund des
geringen Anteils direkter Ansprache durch den Arbeitgeber auch als sehr aktives
eigenes Suchverhalten der Absolventen gedeutet werden, woflir die zahlreichen
Probleme bei der Stellensuche sprechen (vgl. Kerst/ /Minks, 2004, S. 90).
Unterstitzt wird diese Annahme durch den Vergleich der Bewerbungshaufigkeit
von Absolventen anderer Studienfacher wie auch der Studierenden der Agrar-
und Erndhrungswissenschaften. Bei diesen liegt der Median bei nicht mehr als
funf Bewerbungen (vgl. Minks/ Briedis, 2004, S. 90). Die befragten Kieler
Okotrophologen weisen mit einem Median von 9 bis 11 Bewerbungen eine
geringere Erfolgsquote auf und manifestieren damit ihre eigenen Aussagen zur
schwierigen Stellenfindung.

Die Einstufung von praktischen Erfahrungen, Mobilitat und persdnlichem
Auftreten als bedeutend flr eine erfolgreiche Stellensuche spricht fur eine
realistische Sichtweise der Okotrophologen. Mit diesen Einschatzungen werden
die Erwartungen der Arbeitgeber erflllt, die zusétzlich noch gute Fachkenntnisse
und weitere  Schlisselqualifikationen  wie  Flexibilitdt,  Belastbarkeit,
Kommunikations- und Organisationsfahigkeit erwarten (vgl. Bundesanstalt far
Arbeit, 2004, S. 52). Ein zlgig absolviertes Studium tragt ebenfalls zur
Verbesserung der Berufschancen bei (vgl. Minks/ Nigmann, 1991, S. 76). Diese
Aussage trifft zwar zu, zeigt sich jedoch nur schwach und beschrankt sich auf die
Absolventen der wirtschaftlichen Fachrichtung.

Einen geringen Einfluss haben nach Absolventenansicht das Geschlecht und
Kontakte des Lehrpersonals zu potentiellen Arbeitgebern. Zumindest die
Einschatzung zum Geschlecht Uiberrascht, stellt doch gerade dieser Aspekt einen
Faktor dar, der den beruflichen Erfolg konterkarieren kann (vgl. Minks/ Briedis,
2004, S. 97).

Durch zusétzliche Qualifikationen oder Spezialisierungen, wie z.B. zielgerichteter
Praktika, berufsbezogener Fortbildungen, Promotion, Aufbaustudium, rdumlicher
und persoénlicher Flexibilitat und dem Erwerb bzw. der Pflege von Kontakten kann
der Sucherfolg gegenliber Wettbewerbern gesteigert werden (vgl. Kerst/ Minks,
2004, S. 107; Busch, 2004, S. 11). Fir Absolventen mit betrieblichen Praktika
wahrend des Studiums bedeutete dies beispielsweise eine im Mittel auf vier
Monate verkirzte Stellensuche gegeniber sechs Monaten, bei den
Studienkollegen ohne diese zusatzliche Qualifikation.

Die Vermittlung von Arbeitsplatzen fiir Okotrophologen durch Lehrpersonal oder
die Bundesagentur fir Arbeit fihrt, wie bei den Absolventen eines
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agrarwissenschaftlichen Studiums, nur in Ausnahmeféllen zum Erfolg (vgl.
Burkhardt, 2000, S. 52). Zumindest die Lehrenden sehen darin offensichtlich
nicht ihre origindre Aufgabe, was von den Absolventen entsprechend bewertet
wird. Eine als mindestens gut empfundene Unterstitzung ist demnach in dieser

Phase praktisch nicht existent.

Das Urteil der ehemaligen Studierenden relativiert sich, wenn die Uberwiegend
kurze Dauer bis zur ersten Stellenfindung und die verschiedenen Aspekte
beruflicher Zufriedenheit betrachtet werden. Fur Uber 55% der Absolventen bringt
die erste Téatigkeit eine vollkommen positions-, niveau- und teilweise
eingeschrankt fachadaquate Beschaftigung. Mit diesem Ergebnis schwacht sich
das Urteil Gber die als zu gering eingestufte Unterstiitzung bei der Stellensuche
und der Vorbereitung auf den Beruf ab. Es zeigt sich, dass zumindest die
schwache Unterstiitzung beim Ubergang ins Berufsleben von den Absolventen
kompensiert wird.

Die Frage, ob Transferhilfen wahrend der Berufsstartphase und dazu in einem
Bereich mit breiter beruflicher Konkurrenz  ein  Bestandteil der
Hochschulbetreuung von Studierenden sein sollte, kann nicht im Rahmen dieser
Arbeit beantwortet werden.

Die Stellenfindung der Absolventen verlauft iberwiegend innerhalb eines halben
Jahres. Dies kann als Indiz flr eine gute Ausbildung, aber auch als eine dem
Ausbildungsniveau beim Berufsbeginn nicht entsprechende Tatigkeit gewertet
werden. Durch die breitgestreuten und in ihrer Angemessenheit zur
Hochschulausbildung sehr unterschiedlich zu bewertenden Téatigkeiten trifft
vermutlich beides zu. Der schnelle Berufseinstieg steht im Einklang mit den
Angaben von Briise, nach denen die Chancen fiir Okotrophologen innerhalb der
letzten zehn Jahre wesentlich gestiegen sind (vgl. Brise, 2000). Hierbei wird
nicht berlcksichtigt, welche Art von Beschéftigung ausgelbt wird.
Ubergangsjobs, Werk- oder Honorararbeiten und Praktika tragen stark zum
schnellen Berufseinstieg bei.

Far Ober 30% der Ernahrungswissenschaftler bestehen groBe Probleme in der
beginnenden Berufstatigkeit die beruflichen Vorstellungen zu verwirklichen. Was
sich  bereits wahrend der Stellensuche fir einen  Teil der
Erndhrungswissenschaftler zeigt, setzt sich gleichermaBen im Beruf fort. Die
Studienkollegen der wirtschaftlichen Fachrichtung begegnen dieser Situation
halb so oft. Die Diskrepanz zwischen den inhaltlichen Vorstellungen und den
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tatsachlichen Arbeitsinhalten zeigt sich auch in anderen Studienféchern. Sie
kommt dort starker zum tragen, wo keine eindeutigen, verlasslichen Vorgaben
bestehen. So wie es unter anderem beim Okotrophologiestudium der Fall ist. In
Zweitausbildungsphasen, z.B. von Referendaren im Lehramt oder wahrend der
Promotion, wird dieser Punkt weit besser beurteilt (vgl. Minks/ Briedis, 2004, S.
93).

Weitere, jedoch in dieser Studie nicht erfragte Schwierigkeiten zeigen sich bei
zwei verschiedenen Absolventenjahrgangen von 1993 und 1997 der Agrar- und
Ern&hrungswissenschaften. Dort wurden auf einer flnfstufigen Rangskala (1 ,in
hohem MaBe“ bis 5 ,gar nicht*) die Werte 1 und 2 addiert und in Prozentwerten
angegeben. Die Schwierigkeiten beziehen sich vorwiegend auf Hektik im Beruf
(41 -52%), die UnUberschaubarkeit betrieblicher Entscheidungsprozesse (33 —
38%) und das geringe Feedback Uber die erbrachte Arbeitsleistung (30 — 44%).
Genauso stellten fir diese Absolventen die Praxisferne des Studiums und die
Undurchschaubarkeit betrieblicher Entscheidungsprozesse haufig Probleme dar
(vgl. Minks/ Briedis, 2004, S. 115). Inwieweit diese Urteile fir die Kieler
Absolventen gelten, konnte nicht ermittelt werden. Die Vermutung, dass
parallelen bestehen, ist jedoch wahrscheinlich.

Bei beiden Fachrichtungen machte der erste Stellenwechsel etwa 50%, der
zweite etwa 30% aller Nennungen aus. Als Vergleichswerte fir
Naturwissenschaftler, bei denen 60% einmal und ein Viertel zweimal den Betrieb
wechseln, kann nicht von einer Uberhdhten Wechselquote gesprochen werden
(vgl. Minks, 2001, S. 30).

Wie bei Hochschulabsolventen insgesamt und verschiedenen Absolventen-
jahrgéngen der agrar- und erndhrungswissenschaftlichen Studiengange gibt es
for ~ Haushalts- und  Erndhrungsékonomen und abgeschwacht fur
Erndhrungswissenschaftler keinen dominierenden Grund, sondern verschiedene
Grunde, die fur Stellenwechsel angefihrt werden (vgl. Kerst/ Minks, 2004, S.
104). Die vollzogenen Stellenwechsel erfolgen aus vier wesentlichen Motiven:
Beruflicher Aufstieg, bessere Entlohnung, interessantere Arbeitsaufgaben und
,Sonstiges”, bei dem zum groBen Teil Befristungen oder Kiindigungen zum
unfreiwilligen  Stellenwechsel fihren. Bei Beschaftigungen, die als
Ubergangslésungen ausgeiibt wurden, ist anzunehmen, dass bessere berufliche
Perspektiven einen Arbeitsplatzwechsel begtinstigt haben.
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4.2 Die berufliche Situation

Die Zentralstelle fur Arbeitsvermittlung der Bundesagentur flr Arbeit bewertet
den Arbeitsmarkt 2003 fir  Okotrophologen aufgrund  riicklaufiger
Stellenangebote, insbesondere im akademischen Bereich, als angespannt (vgl.
0.V., 2004, S. 51). Ein erfolgreicher Berufsstart hangt mafBgeblich mit dem
Umfang der Stellenausschreibungen zusammen. Diese werden als Gradmesser
der Chancen gewertet (vgl. Minks/ Briedis, 2004, S. 110). Durch diesen
Zusammenhang werden die Mdglichkeiten einer Stellenfindung  fir
Okotrophologen,  begiinstigt durch  Offenheit  gegeniiber  ahnlichen
Studienfachern, nach einer unterschiedlich angespannten Phase von 2002 bis
2004 vom VDOe mittlerweile wieder optimistischer beurteilt (vgl. Busch 2004: 11;
Krebs, 2005, S. 14). Dies spiegelt sich auch in der Beschéftigungssituation der
Kieler Okotrophologen wider. Dennoch miissen die Stellenausschreibungen als
Gradmesser der beruflichen Chancen mit Bedacht gesehen werden. Auf die
Pharmabranche und Erndhrungsindustrie als groBe Arbeitgeber fir
Okotrophologen, gehen nach Daten der VDOe-Stellen-Infothek iber die Hélfte
der Stellenanzeigen zurlck (vgl. Spaeth/ Dohrendorf, 2003, S. 5). In den
Studienergebnissen findet sich lediglich in der Ernahrungsindustrie eine starkere
Prasenz von Okotrophologen. Die alleinige Betrachtung des Stellenvolumens
wird dem realen Verhalten der Absolventen bei der Stellensuche nur
unzureichend gerecht.

Die Statistik der Bundesagentur fir Arbeit nennt fur hoch qualifizierte Fach- und
Flhrungskrafte in naturwissenschaftlichen Berufen eine Arbeitslosenquote von
12,6% fir Manner und 23,4% flr Frauen (vgl. 0.V., 2005). Die Quote der Nicht-
Erwerbstatigen Kieler Absolventen bewegt sich gegenlber der 2004er Statistik
zum Arbeitsmarkt bei den Absolventinnen, aber insbesondere bei den
ménnlichen Okotrophologen, auf einem niedrigeren Niveau.

Der Anteil der erwerbstatigen Kieler Absolventen (80,9%) liegt bei teilweise
ahnlichem  Erhebungsumfang im  Vergleich zu  Ergebnissen  der
Okotrophologiestudienorte Fachhochschulen Anhalt'” und Fulda um 6-12%
niedriger (vgl. Kleinert et al., 2002, Kohlenberg-Muller/ Hollenbach, 2003). Der
Erwerbstatigenanteil der Kieler Absolventen halt etwa ein Niveau mit den
Absolventen der Hochschule Niederrhein (vgl. Brise, 2000). Die mit 80-92,5%

'” An den Fachhochschulen Niederrhein (2000, n=415), Anhalt (2001, n=102) und Fulda
(2002, n=379) fanden Absolventenbefragung von Diplom-Oecotrophologen statt (vgl.
Brise, 2000; Kleinert et al., 2002; Kohlenberg-Muller/ Hollenbach, 2003).
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insgesamt hohe Erwerbstatigkeit von Okotrophologen belegt bei alleiniger
Betrachtung dieses Wertes eine gute berufliche Integration (Busch, 2003).

Die Kollegen der Fachhochschule Niederrhein werden zu knapp 90% unbefristet
beschaftigt und finden, wie auch die Kieler Okotrophologen, zu ca. 80% eine
berufliche Anstellung mit fachlichem Bezug zum Studium (vgl. Brise, 2000). Bei
den Absolventen aus Fulda zeigen sich Parallelen zu den
Beschaftigungsverhéltnissen der Kieler Absolventen: Zu Uber 63% liegt bei ihnen
eine unbefristete und zu 16,2% eine befristete Beschaftigung vor (vgl.
Kohlenberg-Mdiller/ Hollenbach, 2003).

Die prozentual teilweise sehr ahnliche Verteilung der Arbeitsbereiche zwischen
den Fachrichtungen liegt einerseits begrindet in der interdisziplindren
Ausbildung der Okotrophologen und der damit verbundenen nur eingeschrénkt
mdoglichen Schwerpunktbildung in der jeweiligen Fachrichtung. Andererseits
entsteht fir Okotrophologen durch schwierige Arbeitsmarktverhaltnisse die
Situation, sich beruflich gegen teilweise spezialisiertere Bewerber behaupten zu
mussen. Dies zwingt sie die ganze Breite des Arbeitsmarktes auszuschdpfen
(vgl. Minks/ Briedis, 2004, S. 90). Berufliche Flexibilitat bedeutet auch,
branchenlbergreifend Stellenanzeigen verwandter Studienabschliisse oder
solche ohne genauer definiertes Hochschulstudium 2zu nutzen. Eine
Stellenkonkurrenz mit z.B. Lebensmitteltechnologen, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlern, Medizinern, Psychologen und Gesundheitsékonomen ist
Bestandteil der Beschaftigungssuche (vgl. Busch, 2004, S. 11; Kohlenberg-
Mdaller/ Hollenbach, 2003).

Die Ergebnisse dieser Studie stehen zum Teil im Widerspruch zu den
Ergebnissen der VDOe-Mitgliederbefragung und auch den Erhebungsdaten far
Okotrophologen der Fachhochschule Fulda. Der Anteil im Bereich Beratung und
Information liegt bei den Kieler Absolventen fir die Fachrichtung
Ernahrungswissenschaften deutlich niedriger, als es fur die Daten des VDOe und
der Fachhochschule Fulda mit etwa 50% der Fall ist (vgl. Krebs/ Dittrich, 2001;
Kohlenberg-Muller/ Hollenbach, 2003). In den Daten spiegelt sich eventuell der
beratende Schwerpunkt der Mitglieder des als Berufsverband fiir Okotrophologen
fungierenden VDOe wider. Auch scheinen die beratenden Tétigkeiten von
Absolventen der Fachhochschulen gegendber Universitdtsabsolventen einen

héheren Anteil einzunehmen.
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Fir viele Absolventen ist die Zeit nach Studienende mit Arbeitslosigkeit
verbunden. Diese zeigt sich vorwiegend als Sucharbeitslosigkeit und nimmt,
unter anderem auch bei Kieler Okotrophologen, innerhalb weniger Monate stark
ab (vgl. Minks/ Briedis, 2004, S. 76). Damit bleibt Arbeitslosigkeit haufig ein
Schnittstellenphdnomen zwischen Studium und Beruf, dass auf wenige Monate
begrenzt ist (vgl. Kerst/ Minks, 2004, S. 33). Wie auch zum Teil in anderen
naturwissenschaftlichen Studiengdngen sind weibliche Absolventen der
Okotrophologie gegeniiber mannlichen starker von Sucharbeitslosigkeit betroffen
(vgl. Minks, 2001, S. 10).

In Verbleibsstudien der Fachhochschule Fulda bzw. der Hochschule Niederrhein
sind, wie auch in Kiel, weniger als zehn Prozent der Okotrophologieabsolventen
langer als ein Jahr ohne Beschaftigung (vgl. Brise 2000; Kohlenberg-Muller/
Hollenbach 2003). Dieser Wert stellt allerdings keinen guten MaBstab fir die
Beschaftigungschancen dar, drickt sich in Arbeitslosigkeit doch nur eine und
oftmals nicht einmal die haufigste Form von Beschaftigungsproblemen aus, da
dieser Zustand von Hochschulabsolventen gemieden wird (vgl. Kerst/ Minks,
2004, S. 33). Die vielfach kurzzeitigen Beschéaftigungen und der hohe Anteil an
Ubergangsjobs, Praktika sowie Werk- und Honorarvertragen unterstiitzen diese
These.

Die Einkommensunterschiede zwischen vollzeittatigen Frauen und Mannern sind
bei der 6konomischen Fachrichtung stark ausgepragt und verhalten sich damit
fir diese Fachrichtung so, wie es fir Absolventinnen anderer technischer und
naturwissenschaftlicher Studiengéange gezeigt wurde (vgl. Minks 2001, S. 50).
Eine Ausnahme bilden die mannlichen Absolventen der
Erndhrungswissenschaften, da sie sich bei der Entlohnung nicht von ihren
Kolleginnen unterscheiden, bzw. im Mittel weniger verdienen.

Die Hoéhe der Entlohnung fir Absolventen der Agrar- und
Erndhrungswissenschaften far die PriOfungsjahre 1993, 1997 und 2001 liegt
zwischen 21.750 bis 29.550 € Jahres-Bruttogehalt (bezogen auf
Vollzeiterwerbstatige ohne Ausbildung) in der ersten Stelle gegentiber den Kieler
Okotrophologen mit durchschnittlich 29.800 € teilweise deutlich niedriger (Minks/
Briedis, 2004, S. 132). Die in der erwahnten Studie genannte hohe
Verweigerungsrate bei dieser Angabe, wird jedoch als allenfalls marginale
Verzerrung bewertet. Die groBe Antwortbereitschaft bei den Kieler
Okotrophologen (n= 226) fiihrt selbst unter Ausschluss von Arbeitskréften, bei
denen der erste Beschaftigung noch ausgelbt und aufgrund der
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Anstellungsdauer besser entlohnt wird, zu einer jahrlichen Entlohnung von
28.800 € (n= 159). Sie steigt in der aktuellen Tatigkeit (n= 139) auf
durchschnittlich 43.900 € an. Eine mdégliche Erklarung dieser Differenzen liegt in
der gleichzeitigen  Erfassung von  Absolventen der Agrar- und
Erndhrungswissenschaften und der zum Befragungszeitpunkt verhaltnismaBig
kurzen beruflichen Tatigkeit der 1993er bis 2001er Absolventen. Zudem gehéren
Agrarwissenschaftler mit universitarer Ausbildung schon seit mehreren Jahren zu
den Problemgruppen  des  Arbeitsmarktes, bei  denen aktuelle
Absolventenbefragungen ein Bild ergeben, dass durch strukturelle Verschiebung
der Berufsfelder und einen verhéltnismaBig hohen Anteil an unterqualifizierten
Tatigkeiten gepragt ist (vgl. Burkhardt, 2000, S. 50).

Wenngleich keine Differenzierung zwischen nicht-6ffentlichen und 6ffentlichen
Arbeitgebern vorgenommen wurde, liegen die Entlohnungen nach BAT Vb fir
ledige Okotrophologen unter dreiBig Jahren zwischen 30.000 bis 38.000 € und
damit in einem Bereich, wie er auch in dieser Studie fur etwa 60% in der
aktuellen Beschéftigung zutrifft (vgl. Krebs, 2002, S. 200). Die niedrigere Angabe
bezieht sich auf Absolventen mit Fachhochschulabschluss, die Ergebnisse dieser
Studie zeigen flr jeweils knapp vierzig Prozent der Kieler Absolventen eine
Einkommenshéhe von 30.000€ und spiegeln damit auch geringer dotierte und/
oder unterqualifizierte Beschaftigungen wider. Das finanzielle
Entwicklungspotential stellt sich in der Industrie gegenuber dem &ffentlichen
Dienst wesentlich giinstiger dar (vgl. Krebs, 2002, S. 200).

Die Gr6Be eines Betriebes lbt eine hohe Anziehungskraft aus, insbesondere auf
Absolventen, die in die private Wirtschaft streben. Die Annahme einer besseren
beruflichen Entwicklungsmdglichkeit und Entlohnung gegentber mittleren und
kleineren Betrieben spielt hierbei eine wichtige Rolle (vgl. Minks/ Briedis, 2004, S.
138). Dieser Argumentation folgend lasst sich in den Ergebnissen auch einen
Trend im Stellenwechsel von ,kleineren® zu ,gréBeren” Betrieben erkennen. Der
gleiche Zusammenhang wurde auch von Minks & Briedis (ebd.) in
Vergleichsjahrgangen anderer Absolventenbefragungen gezeigt und gilt genauso
fur die Ergebnisse dieser Arbeit.

Die berufliche Position gibt Hinweise darauf, ob die Absolventen gemaB ihrer
universitaren Ausbildung tatig sind oder ob eine unterqualifizierte Beschaftigung
ausgelbt wird. Unter der Annahme, dass leitende und wissenschaftlich
Angestellte, sowie Beamte und Selbstandige eine ihrem Hochschulabschluss
entsprechende Tatigkeit austiben und bei Werk- und Honorartatigen ebenfalls
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eine Hochschulausbildung vorausgesetzt wird, umfasst diese Gruppe in der
aktuellen Tatigkeit etwa 90%. Die unterschiedlich schnellen beruflichen Aufstiege
zwischen den Geschlechtern in leitende Funktionen liegen méglicherweise in der
Erwartung der Arbeitgeber, dass die Kinderpause junger Frauen in der Regel
dann eintritt, wenn die erfolgten hohen Einarbeitungsinvestitionen als berufliche
Kompetenzen in den Betrieb zuriickflieBen sollen (vgl. Minks, 2001, S. 29).

4.3 Ruckblick auf das Studium

Durch die geringe Bedeutung der beruflichen Perspektiven und die vielfaltigen
Mdbglichkeiten, die mit diesem Studium entstehen, trifft die Mehrheit der
Absolventen eine als nicht vorrangig karriereorientiert zu interpretierende
Studienentscheidung. Die inhaltliche Attraktivitat und der interdisziplindre Ansatz
des Studienganges spielte fir einen GroBteil der Absolventen eine wichtige Rolle
fir die Studienentscheidung. Der Anteil der Absolventen die Okotrophologie ,auf
jeden Fall* oder ,mit Einschrankung“ erneut studieren wirde, ist mit knapp Uber
30% im Vergleich zu Ergebnissen der Agrar- und Erndhrungswissenschaftlichen
Studiengange mit Werten von 47-67% Zustimmung eher gering (Kerst/ Minks,
2004, S. 121). Fir etwa ein Drittel kAme eine abermalige Entscheidung flr dieses
Studium nicht oder nur eingeschrankt in Frage. Mit dieser Wertung liegen die
Kieler Absolventen im Bundesdurchschnitt der 1993er und 1997er Jahrgéange der
Agrar- und Erndhrungswissenschaften (Kerst/ Minks, ebd.). An der Hochschulart
kann es dabei kaum liegen, da knapp zwei Drittel wiederum diese Entscheidung
trafe und etwa 30% in diesem Punkt unentschlossen sind. Dieser rein
hypothetische Entschluss fiir oder gegen das abermalige Okotrophologiestudium
sollte von Seiten der Lehrenden der Agrar- und Erndhrungswissenschaftlichen
Fakultdt als Anreiz verstanden werden, mehr Entscheidungssicherheit vor
Studienbeginn fir zukinftige Studierende bieten zu kénnen.

Das Studium bildet fir einen kleinen Teil der Absolventen eine Ausweichlésung.
Etwa ein Drittel der Absolventen hat im Nachhinein eine als falsch empfundene
Studienfachwahl getroffen. Dieser hohe Anteil sollte nachdenklich stimmen, da
nicht nur schlechte berufliche Méglichkeiten als Grund fir den Verlust der
Identifikation mit der getroffenen Studienentscheidung herhalten kénnen,
sondern, wie in Kapitel 3.3.3 aufgefihrt, auch Defizite im Studium bestanden (vgl.
Kerst/ Minks, 2004, S. 120).

Unternehmen erwarten von angehenden Akademikern (zu Studienzeiten) den

Erwerb von Schlisselqualifikationen, die sich an fachlichen und beruflichen

61



Diskussion

Anforderungen orientieren. Sie versprechen sich dadurch den rechtzeitigen
Erwerb von Handlungskompetenzen und ein gewisses MaB an Professionalitat
(vgl. Briedis/ Minks, 2005, S. 32). So sehen sich die meisten Absolventen, wie
auch die Kieler Okotrophologen, im Beruf mit hohen Anforderungen in vielen
Bereichen konfrontiert (Schaeper/ Briedis 2004, S. 9). Diese liegen nach
Absolventenangabe insbesondere im selbstandigen Arbeiten sowie mindlicher
Ausdrucks- und Kommunikationsfahigkeit. FOr &hnlich entscheidend und
weitgehend konform mit den genannten beruflichen Anforderungen aus
Absolventensicht halt Bellmann Teamféhigkeit, Anpassungsvermdgen an sich
kontinuierlich wandelnde Arbeitsbedingungen und Urteilsfahigkeit (vgl. Bellmann,
2005, S. 6).

Die wachsende Bedeutung und Berlcksichtigung der Schlisselqualifikationen an
Hochschulen geht auch aus dem Hochschulrahmengesetz und den Vorgaben zur
Akkreditierung von Bachelor-Studiengdngen hervor. Die Vermittlung von
Schllisselqualifikationen ist dort vorgeschrieben worden (vgl. Schaeper/ Briedis,
2004, S. 2). ,Schlisselqualifikationen sind erwerbbare allgemeine Fahigkeiten,
Einstellungen und Wissenselemente, die bei der Lésung von Problemen und
beim Erwerb neuer Kompetenzen in mdglichst vielen Inhaltsbereichen von
Nutzen sind, so dass eine Handlungsfahigkeit entsteht, die es ermdglicht, sowohl
individuellen als auch gesellschaftlichen Anforderungen gerecht zu werden®
(Orth, 1999, S. 107). Innerhalb der Hochschulausbildung sollen Studierende auf
ein berufliches Tatigkeitsfeld vorbereitet und zu wissenschaftlichem und
verantwortlichem Handeln beféahigt werden (vgl. Hochschulrahmengesetz, 1999,
§7). Jedoch hat die Beschrankung der Hochschulaufgabe auf die Heranbildung
des wissenschaftlichen Nachwuchses eine Erweiterung erfahren, indem die
berufsvorbereitende Funktion der Hochschule im Hochschulrahmengesetz
konkreter beschrieben ist. Dem Gesetz nach bereiten Hochschulen ,auf
berufliche Tatigkeiten vor, die die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse
und wissenschaftlicher Methoden (...) erfordern.” (Hochschulrahmengesetz,
1999, § 2 (1)).

Der Wissensvermittlung kommt in der Hochschulausbildung eine zentrale
Bedeutung zu. Der Stellenwert von Schlisselqualifikationen wéachst, wie die
Befragungsergebnisse zeigen, spatestens im Beruf. Die Diskrepanzen und
unterschiedlichen Gewichtungen der Kenntnisse und Fahigkeiten zwischen den
Studienqualifikationen und den Berufsanforderungen werden am Anfang einer
Berufstatigkeit fur viele Absolventen sichtbar. Die Arbeitswelt verlangt im
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Einzelnen mehr bzw. andere Qualifikationen, als es Bestandteil der
Hochschulausbildung sein kann. Die Hochschulen konnten, wie es auch die
Ergebnisse dieser Arbeit belegen, bei der zunehmenden Bedeutung der
SchlUsselqualifikationen fir die Berufstétigkeit von hoch qualifizierten
Absolventen, nicht Schritt halten (vgl. Minks/ Schaeper, 2002, S. 104f.).

Der Einbezug von verédnderten Lehr- und Lernformen férdert die Verknlpfung
von Schlusselqualifikationen mit fachlichem Wissen (vgl. Schaeper/ Briedis 2004,
S. 54). So wichtig die Qualifikationen auch sind, sie kdnnen fachspezifische
Kenntnisse und F&higkeiten nicht ersetzen, sondern sich nur mit diesen
erganzen. Der Erwerb spezifischer Schlisselqualifikationen ist an die fachliche
Auseinandersetzung mit Inhalten gebunden (vgl. Weinert, 2001, S. 53).

Dazu kommt, dass verschiedene Qualifikationen, vor allem die Sozial- und
Selbstkompetenz, auBeruniversitdr aber auch studienbegleitend, also ohne
bewusste Berlcksichtigung dieser Fahigkeiten im Lehrplan, vermittelt werden.
Durch Mitarbeit in Hochschulgremien, Erwerbstéatigkeit oder auch soziales
Engagement werden viele Mdglichkeiten geboten, Kompetenzniveaus zu
erwerben (vgl. Schaeper/ Briedis, 2004, S. 23). Hierdurch relativieren sich bei
den befragten Okotrophologen die teils groBen Differenzen zwischen den im
Studium erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten und der Anwendung dieser im

Beruf.

Wie sich bereits in anderen Zusammenhangen zeigte, beurteilen die Haushalts-
und Erndhrungsékonomen ihre berufliche Situation glnstiger. Dies gilt fur die
Beschaftigungssicherheit und ausdrticklich bei den beruflichen
Entwicklungsmdglichkeiten. Mannliche Absolventen schatzen die beruflichen
Zukunftsperspektiven und die Beschéftigungssicherheit optimistischer ein als die
weiblichen Kollegen. Trotz der zurilickhaltenderen Einschatzung der beruflichen
Perspektiven bei den weiblichen Absolventen, zeigen sich keine Unterschiede
zwischen den Geschlechtern bei der Studienfachwahl, so wie es sonst
Absolventinnen der technisch-naturwissenschaftlichen Studiengédnge haufig
betonen (Minks, 2001, S. 10).

Die Studienergebnisse deuten darauf hin, dass Uber den Beschéaftigungsverlauf
die Adaquanz der ausgelbten Tatigkeit steigt, trotzdem aber gerade im
fachlichen Bezug im weiteren Berufsleben eine hohe Flexibilitdt von den
Absolventen gefordert wird. Fir fachlich weniger angemessen angestellte
Personen mag es ein schwacher Trost sein, dass reine Fachkompetenz zu etwa

50% zum beruflichen Erfolg beitragt (vgl. Bellmann, 2005, S. 6; Bergs/ Konegen-
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Grenier, 2005, S. 32). Der verhédltnismaBig hohe Anteil an nicht oder
eingeschrankt angemessen Beschéftigten belegt allerdings auch die teilweise
schlechten Médglichkeiten einer zufrieden stellenden Beschéftigung als
Hochschulabsolvent der Okotrophologie.

4.4 Qualifizierungen im Umfeld des Studiums

Nach dem Studienabschluss finden noch Uber 12% der Gesamtpraktika statt.
Besitzen diese Tatigkeiten auch noch Studienbezug, kdénnen sie, wie auch
Praktika in friheren Phasen, durchaus einen zuséatzlichen Orientierungseffekt
bewirken und eventuell auch den Weg in eine berufliche Zukunft ebnen (vgl.
Minks/ Briedis, 2004, S. 13). Sie kénnen als eine Variante des Berufseinstiegs
gewertet werden, da diese Tatigkeiten vermutlich mit dem Wunsch der spéateren
Ubernahme oder dem Nachweis von Berufserfahrung im angestrebten Bereich
verbunden sind (Busch, 2004, S. 11).

Der Stellenwert zusatzlicher Qualifizierungen wurde auch in der Prifungsordnung
2004 der Agrar- und Ernahrungswissenschaftlichen Fakultat betont (0.V., 2004) .
Erste, in diese Richtung gehende Ansatze werden in Kiel im Studiengang
Bachelor of Science mit Einflhrung eines verpflichtenden viermonatigen
Fachpraktikums fir Studierende der Okotrophologie bereits verfolgt.

Gerade im Hinblick auf praktische Erfahrungen, die in Form von
institutionalisierten Praktika den Absolventen eine verbesserte berufliche
Integration ermdglichen kénnen, ist dieser Schritt fir Studierende als sinnvoll zu
erachten. Dies gqilt besonders, da mit dem Bachelor of Science kirzere
Studienzeiten angestrebt werden und Uber Praktika den Studierenden eine frihe
berufliche Orientierung erméglicht wird.
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Zusammenfassung

In der vorliegenden Arbeit werden die beruflichen Situationen und
Entwicklungsméglichkeiten von Kieler Diplom-Okotrophologen anhand einer
schriftlichen Befragung dargestellt, verglichen und aktualisiert. Elf Absolventen-
jahrgdnge wurden befragt (1991-2001). Die Rucklaufquote liegt mit 274
Antworten bei 54,6%.

Die berufliche Integration verlauft fir die Absolventen der wirtschaftlichen
Fachrichtung gegeniber den Erndhrungswissenschaftlern mit weniger
Schwierigkeiten. Das geringe Stellenangebot an adaquaten Beschaftigungen,
fehlende Berufserfahrung und die zahlreiche Konkurrenz aus akademischen und
nicht akademischen Bereichen fiihren, neben weiteren Problemen, zu
Schwierigkeiten bei der Stellenfindung. Vielfach ist die erste Beschéaftigung von
kurzer Dauer und besitzt Ubergangscharakter. Dennoch werden Stellen nicht
UbermaBig oft gewechselt. Absolventen der wirtschaftlichen Fachrichtung finden
haufiger Arbeitsbereiche mit fachlichem Bezug und zeigen eine héhere regionale
Mobilitat. Vom gleichen Lohnniveau ausgehend hebt sich ihr Verdienst in der
aktuellen Beschéftigung mit 47.600€ (Vollzeittatigkeit) signifikant von den
Ern&hrungswissenschaftlern ab.

Zu Uber 80% sind die Absolventen berufstatig. In der Studie zeigt sich, dass die
Berufsfelder sehr heterogen verteilt sind, wenngleich auch die hauptsachlichen
Beschéaftigungen in den Bereichen Hochschule/ 6ffentliche und privatwirt-
schaftliche Forschung, Dienstleistung, Erndhrungs- und Pharmaindustrie und im
Gesundheitswesen liegen. Die Arbeitsbereiche unterscheiden sich zwischen den
Fachrichtungen Erndhrungswissenschaften und Haushalts- und
Erndhrungsékonomik zu Berufsbeginn leicht, trennen sich in der weiteren
beruflichen Entwicklung dagegen deutlich. Vorrangig finden sie sich in den
Bereichen Beratung/ Information, Forschung und Verkauf/ Vertrieb.

Bei den Schlusselqualifikationen berichten beide Fachrichtungen Uber Defizite.
Die berufliche Angemessenheit wird von etwa zwei Drittel der Absolventen als
hoch eingestuft, mit Einschrankungen bei der fachlichen Qualifikation. Die
Einschatzung der beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten wird von den
Absolventen beider Fachrichtungen trotz groBer Streuung tendenziell als gut
beurteilt. Die interdisziplindre Ausrichtung des Studiums fihrt zu einem
vielfaltigen Berufsfeld, dass von den Absolventen in der beruflichen Entwicklung
dauerhaft ein hohes MaB an Flexibilitat fordert.
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